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Mein Job. Fiir hier. Fiir alle.

12.09/2024 — Sachbearbeiter (w/m/d) im Bereich Digitalisierung,

Prozessreorganisation
fur unseren Fachdienst Digitalisierung, Informationstechnik, Organisation

Wieso, das haben wir doch schon immer so gemacht weckt lhre Leidenschaft
fuir Veranderungen? Hier konnen Sie was bewegen.

Die Stelle soll zum nachstmdglichen Zeitpunkt besetzt werden. Eine Beschaftigung
ist in Teilzeit wie auch in Vollzeit moglich.

lhre Aufgaben bei uns:

7 Sie analysieren Prozesse gemeinsam mit den Fachdiensten und prufen diese auf
Optimierungsmaglichkeiten.

Sie unterstutzen bei der Visualisierung von Prozessen.

Sie arbeiten nach den Regeln des Projektmanagements

Sie beraten die Fachdienste bei aktuellen Themen der Digitalisierung

Einsatz von aktuellen Technologien flr Prozessunterstitzung wie Kl
Administrative Tatigkeiten Digitalisierung
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Das bringen Sie mit:

Sie sind Dipl.-Verwaltungswirt (FH) bzw. Bachelor of Arts Public Management

oder kdnnen eine vergleichbare Qualifikation aufweisen.

7 Sie haben Freude daran, mit Menschen zusammenzuarbeiten und sie in ihren
Anliegen zu unterstutzen.

72 Verhandlungsgeschick, Beratungskompetenz und eine sichere
Entscheidungsfahigkeit gehoren zu Ihren Starken.

7 Sie arbeiten eigenverantwortlich und zuverlassig, schatzen aber ebenso den
wertvollen Austausch und die Zusammenarbeit im Team.

7 Auch in herausfordernden Situationen bleiben Sie belastbar, flexibel und behalten
einen kuhlen Kopf.

7 Der Umgang mit den gangigen MS Office-Anwendungen ist fur Sie
selbstverstandlich.

7 Sie haben Freude an strukturierter Organisationsarbeit

7 Sie haben eine hohe Affinitat zur Informationstechnologie
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Darauf kdnnen Sie sich freuen:

7 Eine Beschaftigung im Beamtenverhaltnis bis Besoldungsgruppe A 11 im
gehobenen Dienst bzw. auf Grundlage des TVAD mit einer entsprechenden
Eingruppierung.

7 Eine sinnstiftende Tatigkeit, die Ihnen Einblicke in vielfaltige Aufgabenbereiche
bietet und Abwechslung in Ihren Arbeitsalltag bringt.

7 Eine grundliche und praxisnahe Einarbeitung, bei der Sie von einem kollegialen
und unterstutzenden Team begleitet werden, das Wert auf ein wertschatzendes
Miteinander legt.

7 Vielfaltige Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung,
inklusive eines Nachwuchsfluhrungskrafteprogramms, das lhre Karrierechancen
erweitert.

7 Flexible Arbeitszeiten, die es lhnen ermaoglichen, Ihre Arbeit und lhr Privatleben
optimal zu gestalten — dazu bieten wir auch die Moglichkeit von Telearbeit oder
mobilem Arbeiten, soweit es der Dienst erlaubt.

7 Attraktive Benefits wie ein Zuschuss zum Fahrradkauf, exklusive
Mitarbeitervorteile Uber das Portal Corporate Benefits und regelmallige
Mitarbeiterveranstaltungen.

7 Ein betriebliches Gesundheitsmanagement, das Ihnen dabei hilft, fit und gesund
zu bleiben.

7 Einen monatlichen Zuschuss von derzeit bis 44 € fur das DING-Jobticket oder das
Deutschlandticket, um lhre Mobilitat zu unterstttzen.

7 Eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente (ZVK Rente), die bereits jetzt fir
Ihre Zukunft vorsorgt.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb
setzen wir alles daran, in jeder Lebenslage gemeinsam mit unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern individuelle LOsungen zu finden, die ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen den Bedurfnissen der Familie und den Anforderungen des Arbeitsalltags
ermoglichen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 13. Dezember 2024.

Wenn Sie vorher mit uns sprechen mdchten, rufen Sie uns gerne an.

Ihre Fragen beantwortet:

Herr Jochen Rechsteiner, Fachdienst Digitalisierung, Informationstechnik,
Organisation — 0731 185-1227.

Frau Edelgard Rommel, Fachdienst Personal — 0731 185-1212.

Landratsamt Alb-Donau-Kreis, Fachdienst Personal, Schillerstrafte 30 in 89077 Ulm.



