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Mein Job. Fiir hier. Fiir alle.

12.10/2024 - Informationssicherheits- und Notfallbeauftragter im

Bereich Digitalisierung, Informationstechnik (w/m/d)
fur unseren Fachdienst Digitalisierung, Informationstechnik, Organisation

Mit Leidenschaft schitzen Sie das Landratsamt vor Cyber-Bedrohungen.
Die Stelle soll zum nachstmoglichen Zeitpunkt besetzt werden.

lhre Aufgaben bei uns:

Sie steuern und koordinieren die Sicherheitsprozesse.

Sie schreiben das Sicherheitskonzept und Notfallhandbuch fort.

Sie initiileren und steuern Realisierungsplane von IT-Sicherheitsmallnahmen.
Sie sind fur die IT-Sicherheit in Projekten verantwortlich und setzen diese um.
Sie erstellen die Statusberichte fur IT-Sicherheit und Notfallvorsorge.

Sie sensibilisieren die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fur Informationssicherheit.
Sie steuern interne und externe Sicherheitsaudits.

Sie planen und steuern die Notfallvorsorge.

Sie fuhren Notfallibungen durch.

Sie steuern und pflegen das Notfallmanagementsystem.
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Das bringen Sie mit:

Sie haben ein IT-Studium oder kdnnen eine abgeschlossene Ausbildung als

Fachinformatikerin mit Erfahrung im Bereich IT-Sicherheit oder eine vergleichbare

Qualifikation vorweisen.

7 Sie haben Freude daran, mit Menschen zusammenzuarbeiten und sie in ihren
Anliegen zu unterstutzen.

72 Verhandlungsgeschick, Beratungskompetenz und eine sichere
Entscheidungsfahigkeit gehoren zu Ihren Starken.

7 Sie arbeiten eigenverantwortlich und zuverlassig, schatzen aber ebenso den
wertvollen Austausch und die Zusammenarbeit im Team.

7 Auch in herausfordernden Situationen bleiben Sie belastbar, flexibel und behalten
einen kuhlen Kopf.

7 Sie besitzen fundierte Kenntnisse im Umfeld von Server-Administration
(Microsoft), mobilen Geraten und Kommunikationsprotokollen.
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Kenntnisse Sicherheitsmanagement und BSI-Grundschutz.

Sie identifizieren sich mit der Umsetzung IT-Sicherheit und BCM nach BSI.
Sie haben eine prozessorientierte Arbeitsweise (gem. ITIL).

Sie arbeiten selbststandig, engagiert und kooperativ in einem Team.

Sie sind belastbar, flexibel und zeichnen sich durch eine gewissenhafte
Arbeitsweise aus.
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Darauf konnen Sie sich freuen:

7 Auf eine attraktive Vergltung in der Entgeltgruppe 11 TV6D.

7 Eine sinnstiftende Tatigkeit, die Ihnen Einblicke in vielfaltige Aufgabenbereiche
bietet und Abwechslung in Ihren Arbeitsalltag bringt.

7 Eine grundliche und praxisnahe Einarbeitung, bei der Sie von einem kollegialen
und unterstlutzenden Team begleitet werden, das Wert auf ein wertschatzendes
Miteinander legt.

7 Vielfaltige Mdglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung,
inklusive eines Nachwuchsfuhrungskrafteprogramms, das lhre Karrierechancen
erweitert.

7 Flexible Arbeitszeiten, die es lhnen ermdglichen, Ihre Arbeit und lhr Privatleben
optimal zu gestalten — dazu bieten wir auch die Moglichkeit von Telearbeit oder
mobilem Arbeiten, soweit es der Dienst erlaubt.

7 Attraktive Benefits wie ein Zuschuss zum Fahrradkauf, exklusive
Mitarbeitervorteile Uber das Portal Corporate Benefits und regelmallige
Mitarbeiterveranstaltungen.

7 Ein betriebliches Gesundheitsmanagement, das Ihnen dabei hilft, fit und gesund
zu bleiben.

7 Einen monatlichen Zuschuss von derzeit bis 44 € fur das DING-Jobticket oder das
Deutschlandticket, um lhre Mobilitat zu unterstutzen.

7 Eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente (ZVK Rente), die bereits jetzt fur
Ihre Zukunft vorsorgt.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb
setzen wir alles daran, in jeder Lebenslage gemeinsam mit unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern individuelle Lésungen zu finden, die ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen den Bedurfnissen der Familie und den Anforderungen des Arbeitsalltags
ermdoglichen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ilhre Bewerbung bis zum 20. Dezember 2024.

Wenn Sie vorher mit uns sprechen mochten, rufen Sie uns gerne an.

Ihre Fragen beantwortet:

Herr Jochen Rechsteiner, Fachdienst Digitalisierung, Informationstechnik,
Organisation — 0731 185-1227

Frau Edelgard Rommel, Fachdienst Personal — 0731 185-1212.

Landratsamt Alb-Donau-Kreis, Fachdienst Personal, Schillerstraf3e 30 in 89077 Ulm.



