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Mein Job. Fiir hier. Fiir alle.

20.06/2025 — Leitung des Sachgebiets Bauen, Denkmalschutz und
Baukontrolle (w/m/d)

Suchen Sie nach einer spannenden Herausforderung? Mochten Sie Flihrung
tiibernehmen? Dann haben wir genau das Richtige fir Sie!

Die Stelle als Sachgebietsleiter (w/m/d) fir das Amt Bauen, Brand- und
Katastrophenschutz — Sachgebiet Bauen, Denkmalschutz und Baukontrolle — ist zum
1. Mai 2025 zu besetzen. Diese Position bietet die ideale Gelegenheit in eine
Leitungsrolle hineinzuwachsen und wertvolle Fihrungserfahrungen zu sammeln.

Fur tatkraftige, pragmatisch handeinde Kopfe.

lhre Aufgaben bei uns:

7 Stellvertretung der Amtsleitung bei Abwesenheit, bzw. in Absprache.

7 Internes Controlling, Uberpriifen und Optimieren von Prozessen.

7 Zugriff und Verwaltung von Daten der Zeiterfassung und Urlaubskonten des
Sachgebiets.

7 Kommunikation und Abstimmung von Verfahren zwischen eigenem Sachgebiet
und Bereich Baurecht.

7 Sicherstellung des Informationsflusses aus dem Sachgebiet heraus an die
Amtsleitung.

7 Verantwortung von Flhrungs-, Fach- und Organisationsaufgaben im eigenen
Sachgebiet.

7 Rechtzeitiges Erkennen und Klaren von Teamkonflikten.

Das bringen Sie mit:

7 Sie sind Architekt oder Bauingenieur oder verfligen uber eine vergleichbare
Qualifikation.

71 Sie sind ein echtes Vorbild und fuhren Ihr Sachgebiet mit Verantwortung,
Motivation und einer hohen Einsatzbereitschaft.

7 Sie haben Freude daran, mit Menschen zusammenzuarbeiten und sie in ihren
Anliegen zu unterstutzen.



7 Flexibilitat und die Fahigkeit zur Zusammenarbeit sind fur Sie selbstverstandlich,
ebenso wie eine ausgepragte Dienstleistungsorientierung.

7 lhre fundierten Rechtskenntnisse und Ihre umfassende Verwaltungserfahrung
setzen Sie gezielt und sicher ein.

7 Sie sind entscheidungsfreudig, kommunizieren klar und Uberzeugend und bringen
ein starkes Verhandlungsgeschick mit.

7 lhre Arbeit zeichnet sich durch hervorragende organisatorische Fahigkeiten sowie
eine kreative, strategische und konzeptionelle Denkweise aus.

7 Sie wissen, wie man Kunden und Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gleichermalien
zufriedenstellt und begeistern kann.

Darauf kdnnen Sie sich freuen:

7 Auf eine attraktive Vergutung in der Entgeltgruppe 12 TVoD.

7 Eine abwechslungsreiche Fuhrungsaufgabe mit Verantwortung und
Gestaltungsspielraum in einem modernen, dynamischen Umfeld einer
Kreisverwaltung.

7 Ein wertschatzendes Arbeitsklima, gepragt von respektvoller Kommunikation und
Zusammenarbeit auf Augenhodhe.

7 Einen sicheren und modern ausgestatteten Arbeitsplatz, der Ihnen die besten
Voraussetzungen fur lhre Aufgaben bietet.

7 Vielfaltige Moglichkeiten zur fachlichen und personlichen Weiterentwicklung durch
gezielte Fort- und Weiterbildungen. Bei Bedarf bieten wir Ihnen auch eine
Seminarreihe an, in dem Sie FUhrungskompetenzen erlangen.

7 Flexible Arbeitszeiten, erganzt durch die Option auf Telearbeit oder mobiles
Arbeiten, um Ihre beruflichen und privaten Bedurfnisse im Rahmen der
dienstlichen Moglichkeiten in Einklang zu bringen.

7 Attraktive Benefits, darunter ein Zuschuss zum Fahrradkauf, exklusive
Mitarbeitervorteile Uber Corporate Benefits sowie regelmafige
Mitarbeiterveranstaltungen.

7 Ein betriebliches Gesundheitsmanagement, das Ihre Gesundheit und Ihr
Wohlbefinden fordert.

7 Einen monatlichen Zuschuss von derzeit bis 44 € fir das DING-Jobticket oder das
Deutschlandticket, um lhre Mobilitat zu unterstutzen.

7 Eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente (ZVKRente), um lhre Zukunft
abzusichern.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb
setzen wir alles daran, in jeder Lebenslage gemeinsam mit unseren Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern individuelle LOsungen zu finden, die ein ausgewogenes Verhaltnis
zwischen den Bedurfnissen der Familie und den Anforderungen des Arbeitsalltags
ermoglichen.

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 2. Mai 2025.

Wenn Sie vorher mit uns sprechen mdchten, rufen Sie uns gerne an.

Ihre Fragen beantwortet:

Frau Astrid Kopf, Amtsleitung Bauen, Brand- und Katastrophenschutz— 0731 185-
1550.

Frau Edelgard Rommel, Fachdienst Personal — 0731 185-1212.



Landratsamt Alb-Donau-Kreis, Fachdienst Personal, Schillerstral3e 30 in 89077 Ulm.



