
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
14.11/2024 – Mitarbeiter im Straßenunterhaltungsdienst (w/m/d) 
für unseren Fachdienst Straßen 
 
Der Beruf für Leute, die gerne im Freien arbeiten und körperliche 
Anstrengungen nicht scheuen. 

Für alle mit einem ausgeprägten „grünen Daumen“ und handwerklichem Geschick 
die tatkräftig unser Grünkompetenzteam mit Sitz in der Straßenmeisterei Merklingen 
unterstützen wollen. 
 
Die Stelle soll zum nächst möglichen Zeitpunkt, zunächst befristet auf 2 Jahre, mit  
dem Ziel einer Dauerbeschäftigung, besetzt werden. 
 
Ihre Aufgaben bei uns: 
 Sie führen Pflegemaßnahmen, Fällungen und Durchforstungen am 

Straßenbegleitgrün und Nebenflächen durch. 
 Sie unterhalten, pflegen und entwickeln Biotope, Grün- und Ausgleichsflächen in 

Absprache mit den Naturschutzbeauftragten. 
 Sie betreuen spezielle Pflegeprogramme und dokumentieren Daten hierzu. 
 Sie arbeiten bei Bedarf in anderen Arbeitsbereichen der Straßenmeisterei mit. 

Hierzu zählt die Wartung von Verkehrszeichen sowie das Sichern von Arbeits- 
und Unfallstellen oder Bau- und Instandsetzungsarbeiten an Straßen und 
Bauwerken.  

 Sie übernehmen Aufgaben im Winterdienst.  
 
Das bringen Sie mit: 
 Sie sind handwerklich versiert, körperlich belastbar und haben idealerweise eine 

abgeschlossene Ausbildung als Straßenwärter oder einem artverwandten 
 Den Führerschein der Klasse CE besitzen Sie idealerweise – dies ist jedoch keine 

Voraussetzung. 
 Sie sind flexibel, aufgeschlossen und lieben es, im Freien zu arbeiten, sowohl 

eigenständig als auch im Team. 



 

 

 Wünschenswert wäre ein bereits vorhandener Motorsägeschein, die Berechtigung 
zum Bedienen eines Hubsteigers und Grundkenntnisse im Absichern von 
Baustellen im Verkehrsbereich. 
 

Darauf können Sie sich freuen: 
 Eine attraktive Vergütung in der Entgeltgruppe 6 TVöD. 
 Zusätzliche Vergütung durch Übernahme von Rufbereitschaften. 
 30 Tage jährlicher Erholungsurlaub sowie Freizeitausgleich für geleistete 

Mehrarbeit. 
 Jahressonderzahlung nach TVöD-VKA. 
 Attraktive Benefits wie ein Zuschuss zum Fahrradkauf, exklusive 

Mitarbeitervorteile über das Portal Corporate Benefits und regelmäßige 
Mitarbeiterveranstaltungen. 

 Ein betriebliches Gesundheitsmanagement, das Ihre Gesundheit und Ihr 
Wohlbefinden fördert. 

 Eine betriebliche Zusatzversicherung zur Rente (ZVK Rente), die Ihnen bereits 
jetzt eine zusätzliche Absicherung für die Zukunft bietet. 

 Einen monatlichen Zuschuss von derzeit bis zu 44 € für das DING-Jobticket oder 
das Deutschlandticket, um Ihre Mobilität zu unterstützen. 
 

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf ist uns ein wichtiges Anliegen. Deshalb 
setzen wir alles daran, in jeder Lebenslage gemeinsam mit unseren Mitarbeiterinnen 
und Mitarbeitern individuelle Lösungen zu finden, die ein ausgewogenes Verhältnis 
zwischen den Bedürfnissen der Familie und den Anforderungen des Arbeitsalltags 
ermöglichen. 
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung bis zum 10. Januar 2025 
 
Wenn Sie vorher mit uns sprechen möchten, rufen Sie uns gerne an.  
Ihre Fragen beantwortet: 
Herr Stefan Birzele, Fachdienst Straßen – 0731 185-1786.  
Frau Edelgard Rommel, Fachdienst Personal – 0731 185-1212. 
 
 
Landratsamt Alb-Donau-Kreis, Fachdienst Personal, Schillerstraße 30 in 89077 Ulm. 


