
 
  

 

 

Sozialpädagogin / Sozialpädagoge (m/w/d)  
im Allgemeinen Sozialen Dienst (ASD)  

 
Im Amt für Kinder, Jugend und Familie der Stadt Aschaffenburg sind zum nächstmöglichen Zeitpunkt Vollzeitstel-
len im Allgemeinen Sozialen Dienst zu besetzen. Die Stellen sind grundsätzlich teilbar (jedoch ist mindestens die 
Hälfte der Arbeitszeit einer Vollzeitkraft, derzeit 19,5 Stunden wöchentlich, einzubringen) und mit der Entgeltgruppe 
S14 TVöD bewertet. 
 
Der ASD erfüllt insbesondere folgende Schwerpunktaufgaben: 
• Schutzauftrag bei Kindeswohlgefährdung 
• allgemeine Förderung der Erziehung in der Familie 
• Einleitung, Vermittlung und Begleitung von Hilfen zur Erziehung 
• Vermittlung zu und Kooperation mit anderen Fachdiensten und Beratungsstellen („Lotsenfunktion“ des ASD im 

Beratungssystem) 
• Mitwirkung bei familiengerichtlichen Verfahren 
 

Folgende Voraussetzung ist zu erfüllen: 
• ein abgeschlossenes Studium der Sozialen Arbeit/Sozialpädagogik (Diplom oder Bachelor/Master) mit staatlicher 

Anerkennung zum/zur Sozialpädagogen/ Sozialpädagogin oder gleichwertige Kenntnisse und Erfahrung mit ent-
sprechendem Nachweis oder ein abgeschlossenes Studium der Erziehungswissenschaften mit Schwerpunkten in 
der Sozialpädagogik oder Nachweisen über einschlägige Kenntnisse in der Kinder- und Jugendhilfe 

• Berufserfahrung in der öffentlichen Jugendhilfe ist wünschenswert. 
 

Wir erwarten weiterhin: 

• Teamfähigkeit und Bereitschaft zu fachübergreifendem Dialog 
• Belastbarkeit und wertschätzenden Umgang mit den Klienten 
• Bereitschaft zur Teilnahme an der Rufbereitschaft 
• zeitliche Flexibilität 
• Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen 
• Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft den Privat-PKW gegen Wegstreckenentschädigung dienstlich zu 

nutzen 
 

Wir bieten: 
• systematische Einarbeitung  
• abwechslungsreiches Arbeitsfeld in einem engagierten Team 
• regelmäßige Supervision und Teilnahmemöglichkeiten an Fachfortbildungen zur individuellen Förderung und fort-

laufenden Entwicklung Ihrer Kenntnisse und Fertigkeiten 
• einen krisensicheren Arbeitsplatz 
• städtische Krippenplätze  
• Ferienbetreuung für Kinder städtischer Mitarbeiter*innen 
• Betriebssportmöglichkeiten 
• betriebliche Gesundheitsförderung 
• gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr  
• Zuzahlung zum Deutschlandticket  
• Zusatzversorgung des öffentlichen Dienstes 
• 30 Tage Urlaub im Jahr und 2 zusätzliche Regenerationstage 

 

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). Schwerbehinderte (bitte 
fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansonsten im 
Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Nähere Informationen zur 
Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber finden Sie auf www.aschaffenburg.de. Hinweise bezüglich Ihrer persönlichen 
Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserem Bewerberportal. 
 

Weitere Informationen erhalten Sie bei:  

Frau Gudrun Eller   Frau Kristina Maier 

Tel. 06021 330 1292   Tel. 06021/330 1605  

Amt für Kinder, Jugend und Familie 

http://www.aschaffenburg.de/
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Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung: 
 

• Bewerbungsanschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Nachweise über Ihre Berufs- und Studienabschlüsse 
• qualifizierte Arbeitszeugnisse 
• Nachweis über Ihren Führerschein 
 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 25.08.2024 direkt über unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellen-
anzeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen außerhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen) 
leider nicht möglich sind. 

 
Stadt Aschaffenburg I Personalamt I Postfach 10 01 63 I 63701 Aschaffenburg 
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