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iIm kommunalen Bildungsmanagement

Die Stadt Aschaffenburg versteht sich als blrgerorientiertes Dienstleistungsunternehmen. Fur das stadtische Bil-
dungshbiro suchen wir die o. g. Stelle zum nachstméglichem Zeitpunkt. Die Stelle ist in Teilzeit mit 19,5 Stunden
wadchentlich vorgesehen und bis zum 30.09.2026 befristet. Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und Kennt-
nisse bis zur Entgeltgruppe 11 TVOD.

Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere:

» Umsetzung und Fortschreibung des stadtischen Bildungsleitplanes in Kooperation mit verschiedenen Kooperati-
onspartner*innen

 Erfassung, Koordinierung und Strukturierung der aktuellen Bildungsangebote in Aschaffenburg

» Schwerpunkte liegen insbesondere in den Bereichen ,Bildung fir nachhaltige Entwicklung’ und ,Demokratische
Bildung'

 Mitarbeit bei Aufbau und Weiterentwicklung von digitalen Informationsplattformen zu verschiedenen Bildungsbe-
reichen fur Fachkrafte und Blrger*innen

 Schnittstellen- und Informationsfunktion fir Fachkrafte, Blrger*innen und Ehrenamtliche

» Organisation, Betreuung und Begleitung von Fortbildungen fiir Fachkrafte, Veranstaltungen und Konferenzen

« aktive Mitarbeit in Arbeitskreisen und Ausbau der regional vernetzten Bildungsarbeit

Folgende Voraussetzung ist zu erfillen:

» ein erfolgreich abgeschlossenes Studium im Bereich Sozial-, Geistes- oder Erziehungswissenschaft oder in einem
vergleichbaren Studiengang

Wir erwarten weiterhin:

* Ideenreichtum, ausgepragte Kommunikationsfahigkeit sowie Moderations-, Gesprachs- und Verhandlungskompe-
tenz

» Spald und Interesse an der Organisation und Moderation von Veranstaltungen, Arbeitskreisen und Fortbildungen

» Fahigkeit zu analytischem und konzeptionellem Denken sowie zur Vermittiung komplexer Inhalte an Dritte

* Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten mit Terminen am Wochenende und Abend

« fundierte MS-Office-Kenntnisse

Wir bieten:

* interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem krisensicheren Arbeitsumfeld
» angenehmes Betriebsklima, flexible Arbeitszeiten

* eine zusatzliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse Bayern

* gezielte Fortbildungsangebote

* betriebliche Gesundheitsférderung

Die Einstellung erfolgt im Beschaftigtenverhaltnis nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D) mit den
Ublichen Sozialleistungen je nach Qualifikation und Kenntnisse bis zur Entgeltgruppe 11 TV6D. Schwerbehinderte
(bitte fugen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansons-
ten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Nahere Informatio-
nen zur Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber sowie Hinweise bezliglich lhrer persdnlichen Daten im Bewerbungsver-
fahren finden Sie auf www.aschaffenburg.de.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:
Herrn Oliver Theil3

Tel. 06021/330-1380

Buro des Oberbirgermeisters
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Wenn Sie die Anforderungen erfillen, dann freuen wir uns uber lhre aussagekréftige und vollstdndige Bewerbung:

* Bewerbungsanschreiben

« tabellarischer Lebenslauf

* Nachweise (ber Ihre Berufs- und Studienabschliisse
* qualifizierte Arbeitszeugnisse

Bitte bewerben Sie sich bis zum 03.11.2024 direkt Gber unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellen-
anzeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen au3erhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen)
leider nicht moglich sind.
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