
 
  

 

 

Meister*in / Techniker*in (m/w/d) 
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau 
 
 
 

 
Das Garten- und Friedhofsamt der Stadt Aschaffenburg betreut ca. 480 ha öffentliche Grünflächen, einschließlich 

Spielplätze, Außenanlagen von Schulen, Sportanlagen, 18.000 Bäume, Ausgleichs- und Extensivflächen, Kindergär-

ten und Friedhöfe.  

 

Zur Verstärkung des Fachbereiches Pflege und Unterhalt suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n  

Meister*in / Techniker*in in der Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau. Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifi-

kation und Kenntnissen bis Entgeltgruppe 9b TVöD. 

 
Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere: 

• Aufbau, Weiterführung und Pflege des Grünflächeninformationssystems 

• Erstellen eines Pflegeplanes für den Unterhalt der Grünflächen 

• Mitwirkung bei der Steuerung des Personals im Fachbereich Pflege und Unterhalt 

• Durchführung von Ausschreibungen, insbesondere Pflegemaßnahmen, Materialbeschaffung, Fahrzeuge, Maschi-

nen und Geräte 

• Vorbereitung der Vergabe 

• Überwachung der Fremdfirmen 

• Rechnungsprüfung und Dokumentation 

• sicherer Umgang mit MS Office und Ausschreibungsprogrammen 

 

Folgende Voraussetzung sind zu erfüllen: 

• eine bestandene Prüfung als Meister*in / Techniker*in Fachbereich Garten- und Landschaftsbau 

• Führerschein Klasse B, vorzugsweise C1E  

 

Wir erwarten außerdem: 
• mehrjährige einschlägige Berufs- und Führungserfahrung 

• Eigenverantwortlichkeit, Kooperationsbereitschaft, Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen 

• eigenständige Durchführung von Arbeitsaufträgen 

 

Wir bieten: 

• mobiles Arbeiten 

• gezielte Fortbildungsangebote und eine persönliche Einarbeitung 

• eine zusätzliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse Bayern 

• Betreuungsmöglichkeiten für Schulkinder in den Ferienzeiten 

• Betriebssportmöglichkeiten und betriebliche Gesundheitsförderung 

 

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). Die Eingruppierung erfolgt 

je nach Qualifikation und Kenntnisse bis zur Entgeltgruppe 9b TVöD. Schwerbehinderte (bitte fügen Sie Ihren Bewer-

bungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansonsten im Wesentlichen gleicher 

Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Nähere Informationen zur Stadt Aschaffenburg 

als Arbeitgeber sowie Hinweise bezüglich Ihrer persönlichen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf 

www.aschaffenburg.de. 

 
Weitere Informationen erhalten Sie bei: 
Herrn Martin Völker 
Tel. 06021/330-6723  
Garten- und Friedhofsamt 

 

 

http://www.aschaffenburg.de/


 
  

 

 

Meister*in / Techniker*in (m/w/d) 
Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau 
 
 
 

 
Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung: 
 

• Bewerbungsanschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Nachweise über Ihre Berufs- und Studienabschlüsse 
• qualifizierte Arbeitszeugnisse 
• Nachweis über Ihren Führerschein 

 
Bitte beachten Sie, dass wir unsere Stellen nur nach Eignung, Leistung und Befähigung besetzen; wir können Sie 
daher im weiteren Verlauf nur dann berücksichtigen, wenn Sie uns vollständige Nachweise hierüber vorlegen. 
Ausländische Berufsabschlüsse können nur berücksichtigt werden, wenn Sie einen Nachweis über die Gleichwertig-
keit vorweisen. Die hierfür zuständige Stelle können Sie über das Portal www.anerkennung-in-deutschland.de fin-
den. 
 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 17.11.2024 direkt über unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellenan-
zeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen außerhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen) lei-
der nicht möglich sind. 
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