STADT
ASCHAFFENBURG

Koordinator*in (m/w/d) fur die kommunale Seniorenarbeit

Die Stadt Aschaffenburg versteht sich als birgerorientiertes Dienstleistungsunternehmen. Im Amt fir soziale Leis-
tungen ist zum néchstmaéglichen Zeitpunkt die o. g. Vollzeitstelle zu besetzen.

Die Eingruppierung erfolgt je nach Qualifikation und Kenntnisse bis zur Entgeltgruppe 9¢ TVOD bzw. S 12 TV6D-
SuE.

Das Aufgabengebiet umfasst insbhesondere:

» Organisation und Steuerung der Erstellung eines Seniorenpolitischen Gesamtkonzeptes fiir die Stadt Aschaffenburg
in Zusammenarbeit mit externen Dienstleistern inklusive regelmafiger Evaluation und Fortschreibung (Bedarfsermitt-
lung sowie Ableiten von Handlungsempfehlungen zur Verbesserung der Lebenslagen und Teilhabechancen alterer
Menschen und Menschen mit Behinderungen in der Stadt Aschaffenburg)

+ Koordination, Organisation und Durchfuhrung von Veranstaltungen im Handlungsfeld der Seniorenarbeit

» Weiterfihrung bzw. Ausbau eines lokalen Netzwerks flr Seniorenarbeit

« Offentlichkeitsarbeit und Informationsmanagement

* Betreuung und Organisation des Seniorenbeirats

» Akquise von Fordermitteln

Wir erwarten:
» abgeschlossenes Studium:

» der Sozialpadagogik, der Sozial- bzw. Gesellschaftswissenschaften (Soziale Arbeit, Sozialwissenschaften, Pa-
dagogik, Politik, Soziologie, Gerontologie, Gemeinwesensentwicklung, Quartiersmanagement o. a.) oder
* ein Studium im Bereich Pflege- oder Gesundheitsmanagement
 oder vergleichbar
+ oder eine abgeschlossene Berufsausbildung mit mehrjahriger Erfahrung im Bereich der Zielgruppe Senioren und
Seniorenarbeit

Wir erwarten weiterhin: )

 Erfahrung in der Netzwerkarbeit, Offentlichkeitsarbeit, Veranstaltungsorganisation

» ausgepragte Kommunikations- und Moderationsfahigkeiten sowie souverédnes Auftreten
* interkulturelle Kompetenz, Offenheit sowie Kooperations- und Teamfahigkeit

* Kreativitat, selbststéandige Arbeitsweise und hohes Maf? an Eigeninitiative

» Sehr gute EDV-Kenntnisse (MS Office)

Berufserfahrungen in der Seniorenarbeit und in der 6ffentlichen Verwaltung sind wiinschenswert.

Wir bieten:

* einen krisensicheren Arbeitsplatz

* gezielte Fortbildungsangebote

* eine zusatzliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse Bayern
» Betreuungsmaglichkeiten fir Schulkinder in den Ferienzeiten

* Betriebssportmdglichkeiten und betriebliche Gesundheitsférderung

Das Arbeitsverhéltnis richtet sich nhach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Die Eingruppierung er-
folgt je nach Qualifikation und Kenntnisse bis zur Entgeltgruppe 9¢ TV6D bzw. S 12 TV6D-SuE. Schwerbehinderte
(bitte figen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansons-
ten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. N&ahere Informatio-
nen zur Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber finden Sie auf www.aschaffenburg.de. Hinweise beztiglich Ihrer person-
lichen Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserem Bewerberportal. =

|

Zertifikat seit 2008
audit berufundfamilie



http://www.aschaffenburg.de/

STADT
ASCHAFFENBURG

R—
5-.__<
TR i

(=

Koordinator*in (m/w/d) fur die kommunale Seniorenarbeit

Weitere Informationen erhalten Sie bei:

Frau Sonja Germer Frau Rosa Thul,

Tel. 06021 330-1607 Tel. 06021 330-1451

Amt fir soziale Leistungen  Amt flr soziale Leistungen

Wenn Sie die Anforderungen erfiillen, dann freuen wir uns tber Ihre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung:

» Bewerbungsanschreiben

« tabellarischer Lebenslauf

* Nachweise Uber Ihre Berufs- und Studienabschliisse
« qualifizierte Arbeitszeugnisse

Bitte bewerben Sie sich bis zum 24.11.2024 direkt Giber unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellen-
anzeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen au3erhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen)
leider nicht méglich sind.
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