
 
  

 

 

Mitarbeiter*innen (m/w/d) 
im Bereich Straßensperrungen 
 
  

Die Stadt Aschaffenburg versteht sich als bürgerorientiertes Dienstleistungsunternehmen. Zur Unterstützung des 

Sachgebietes Straßenverkehr im Ordnungs- und Straßenverkehrsamt suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 

eine Vollzeitkraft im Bereich Straßensperrungen. Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 9a TVöD bzw. Besoldungs-

gruppe A9 BayBesG ausgewiesen. 

 

Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 
• Erlass von verkehrsrechtlichen Anordnungen zur Sperrung von Straßen im Rahmen von Hoch- und Tiefbaumaß-

nahmen 

• Teilnahme an Besprechungsterminen 

• Durchführung von Ortseinsichten mit beteiligten Fachstellen 

• Berechnung der anfallenden Gebühren und Sollstellung im Kassenverfahren 

• Kontrolle der erlassenen verkehrsrechtlichen Anordnungen vor Ort 

• Beteiligung an administrativen Tätigkeiten (hier: Kassengruppe) und ggf. Vertretungsarbeiten im Sachgebiet 

 
Folgende Voraussetzung ist zu erfüllen: 
• Qualifikation für die Qualifikationsebene 2 in der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen oder eine Ausbildung als 

Verwaltungsfachangestellte*r oder einen Abschluss des Beschäftigtenlehrgangs I (vorher Angestelltenlehrgang I) 

 

Wir erwarten weiterhin: 
• technisches Verständnis 

• Führerschein der Klasse B 

• gute Ortskenntnis  

• kollegiale Teamarbeit 

• selbstständiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten 

• freundliches, selbstsicheres Auftreten 

• Flexibilität und Durchsetzungsvermögen 

• gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office) und die Bereitschaft zur Aneignung weiterer Kenntnisse 

• Fortbildungsbereitschaft 

 

Wir bieten: 
• interessante und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem krisensicheren Arbeitsumfeld 

• gezielte Fortbildungsangebote  

• angenehmes Betriebsklima, flexible Arbeitszeiten und eine betriebliche Gesundheitsförderung 

• Betriebssportmöglichkeiten wie zum Beispiel Yoga oder Rückentraining 

• Jahressonderzahlung und Leistungsprämie 

• eine zusätzliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse Bayern 

• einen Zuschuss zum Jobticket und die Möglichkeit zum Fahrradleasing 

• gute Anbindung an den öffentlichen Personennahverkehr sowie gute Parkmöglichkeiten  

• zusätzliche freie Tage (24.12., 31.12., Faschingsdienstag ist ein halber freier Tag) 

 

Das Arbeitsverhältnis richtet sich nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen Dienst (TVöD). Die Stelle ist mit Entgelt-

gruppe 9a TVöD bzw. im Beamtenverhältnis mit der Besoldungsgruppe A9 BayBesG ausgewiesen. Schwerbehinderte 

(bitte fügen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansons-

ten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. Nähere Informatio-

nen zur Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber sowie Hinweise bezüglich Ihrer persönlichen Daten im Bewerbungsver-

fahren finden Sie auf www.aschaffenburg.de. 
 
 

http://www.aschaffenburg.de/
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Weitere Informationen erhalten Sie bei: 

Herrn Holger Hock 

Tel. 06021/330 1349 

Ordnungs- und Straßenverkehrsamt 

 
Wenn Sie die Anforderungen erfüllen, dann freuen wir uns über Ihre aussagekräftige und vollständige Bewerbung: 
 
• Bewerbungsanschreiben 
• tabellarischer Lebenslauf 
• Nachweise über Ihre Berufs- und Studienabschlüsse 
• qualifizierte Arbeitszeugnisse 
• Nachweis über Ihren Führerschein 
 
Bitte bewerben Sie sich bis zum 12.01.2025 direkt über unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellen-
anzeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen außerhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen) 
leider nicht möglich sind. 
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