STADT
ASCHAFFENBURG

B

[ (& "D

i
i

(

Mitarbeiter*innen (m/w/d)

Im Bereich Stral3ensperrungen

Die Stadt Aschaffenburg versteht sich als birgerorientiertes Dienstleistungsunternehmen. Zur Unterstitzung des
Sachgebietes Stralenverkehr im Ordnungs- und StraBenverkehrsamt suchen wir zum nachstméglichen Zeitpunkt
eine Vollzeitkraft im Bereich StraBensperrungen. Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 9a TV6D bzw. Besoldungs-
gruppe A9 BayBesG ausgewiesen.

Das Aufgabengebiet umfasst inshesondere:
* Erlass von verkehrsrechtlichen Anordnungen zur Sperrung von Straf3en im Rahmen von Hoch- und Tiefbaumal3-

nahmen
» Teilnahme an Besprechungsterminen
» Durchfiihrung von Ortseinsichten mit beteiligten Fachstellen
» Berechnung der anfallenden Gebuhren und Sollstellung im Kassenverfahren
 Kontrolle der erlassenen verkehrsrechtlichen Anordnungen vor Ort
* Beteiligung an administrativen Tatigkeiten (hier: Kassengruppe) und ggf. Vertretungsarbeiten im Sachgebiet

Folgende Voraussetzung ist zu erfillen:
* Qualifikation fur die Qualifikationsebene 2 in der Fachlaufbahn Verwaltung und Finanzen oder eine Ausbildung als

Verwaltungsfachangestellte*r oder einen Abschluss des Beschéftigtenlehrgangs | (vorher Angestelltenlehrgang 1)

Wir erwarten weiterhin:
« technisches Verstandnis

» FUhrerschein der Klasse B

* gute Ortskenntnis

* kollegiale Teamarbeit

* selbststéandiges und verantwortungsbewusstes Arbeiten

« freundliches, selbstsicheres Auftreten

* Flexibilitat und Durchsetzungsvermdgen

» gute EDV-Anwenderkenntnisse (MS-Office) und die Bereitschaft zur Aneignung weiterer Kenntnisse
* Fortbildungsbereitschaft

Wir bieten:
* interessante und verantwortungsvolle Tatigkeit in einem krisensicheren Arbeitsumfeld

* gezielte Fortbildungsangebote

» angenehmes Betriebsklima, flexible Arbeitszeiten und eine betriebliche Gesundheitsférderung
* Betriebssportmdglichkeiten wie zum Beispiel Yoga oder Riickentraining

+ Jahressonderzahlung und Leistungspramie

* eine zusatzliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse Bayern

* einen Zuschuss zum Jobticket und die Mdglichkeit zum Fahrradleasing

» gute Anbindung an den 6ffentlichen Personennahverkehr sowie gute Parkmdglichkeiten

* zuséatzliche freie Tage (24.12., 31.12., Faschingsdienstag ist ein halber freier Tag)

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fir den 6ffentlichen Dienst (TVOD). Die Stelle ist mit Entgelt-
gruppe 9a TV6D bzw. im Beamtenverhéltnis mit der Besoldungsgruppe A9 BayBesG ausgewiesen. Schwerbehinderte
(bitte fugen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansons-
ten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. N&ahere Informatio-
nen zur Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber sowie Hinweise bezglich lhrer persdnlichen Daten im Bewerbungsver-
fahren finden Sie auf www.aschaffenburg.de.
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Weitere Informationen erhalten Sie bei:
Herrn Holger Hock

Tel. 06021/330 1349

Ordnungs- und StraRenverkehrsamt

Wenn Sie die Anforderungen erfiillen, dann freuen wir uns uUber lhre aussagekraftige und vollstdéndige Bewerbung:

» Bewerbungsanschreiben

* tabellarischer Lebenslauf

« Nachweise Uber Ihre Berufs- und Studienabschliisse
* qualifizierte Arbeitszeugnisse

* Nachweis Uiber Ihren Fuhrerschein

Bitte bewerben Sie sich bis zum 12.01.2025 direkt tiber unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellen-
anzeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen au3erhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen)
leider nicht méglich sind.

Stadt Aschaffenburg | Personalamt | Postfach 1001 63 1 63701 Aschaffenburg
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