STADT
ASCHAFFENBURG

Hausmeister*in (m/w/d)

als Springer*in flr Schulen im Stadtgebiet

Die Stadt Aschaffenburg ist zusténdig fur die Hausverwaltung und Reinigung der 6ffentlichen Schulen im Stadtgebiet.
Im Schulverwaltungsamt ist zum néchstmdglichen Zeitpunkt die o.g. Stelle in Vollzeit (bis zu 48 Wochenstunden) zu
besetzen. Sie werden bei Urlaub und in Krankheitsfallen unserer den Schulen zugeordneten Hausmeister*innen auf
deren Stellen eingesetzt. Bei Eignung und Interesse ist ggf. mittelfristig die Ubernahme einer Stelle méglich, die fest
einer bestimmten Schule zugeordnet ist. Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 5 TV6D ausgewiesen.

Das Aufgabengebiet umfasst den Hausmeisterdienst der jeweiligen Einsatzschule, insbesondere:
+ Uberwachung der Gebaudereinigung

» Au3enreinigung und den Winterdienst

* Betreuung von Veranstaltungen, auch abends und am Wochenende

* Durchfiihrung von Wartungs- und Instandhaltungsarbeiten

 Betreuung der Lehrschwimmbecken

Folgende Voraussetzung ist zu erfillen:
» abgeschlossene handwerkliche Berufsausbildung, mdglichst in einem Elektroberuf
» moglichst einschlagige Berufserfahrung als Hausmeister*in

Wir erwarten weiterhin:

« freundlichen Umgang gegentiber den Schiilerinnen und Schiilern sowie den Lehrkraften und dem Reinigungsper-
sonal

* Arbeitszeitflexibilitat

» FUhrerschein der Klasse B und Bereitschaft den Privat-PKW gegen Wegstreckenentschadigung dienstlich zu nut-
zen

Wir bieten:

* eine zusatzliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse Bayern

* einen krisensicheren Arbeitsplatz

« vielfaltige Weiterbildungsangebote als Bestandteil unserer Personalpolitik

* Betriebssportangebote

* Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur Gesundheitsvorsorge
* einen Zuschuss zum Job- oder Deutschlandticket (20 €/Monat) und die Moéglichkeit zum Fahrradleasing
+ Jahressonderzahlung und Leistungspramie

» Vermogenswirksame Leistungen

* Ferienbetreuung fur Kinder stadtischer Mitarbeiter*innen

» 30 Tage Urlaub im Jahr (bei einer 5-Tage-Woche)

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Die Eingruppierung erfolgt
je nach Qualifikation und Kenntnisse im Beschéftigtenverhéltnis bis zur Entgeltgruppe 5 TV6D. Schwerbehinderte
(bitte figen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansonsten
im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. N&dhere Informationen
zur Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber finden Sie auf www.aschaffenburg.de. Hinweise bezuglich Ihrer persdnlichen
Daten im Bewerbungsverfahren finden Sie auf unserem Bewerberportal.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:

Frau Dagmar Walter oder Herrn JOorg Kurz
Tel.: 06021/330-1494 Tel.: 06021/330-1430
Schulverwaltungsamt Schulverwaltungsamt

Wenn Sie die Anforderungen erfillen, dann freuen wir uns tber Ihre aussagekraftige und vollstandige Bewerbung:

» Bewerbungsanschreiben

« tabellarischer Lebenslauf

* Nachweise Uber Ihre Berufs- und Studienabschliisse
* qualifizierte Arbeitszeugnisse

* Nachweis tber lhren Fiihrerschein
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Bitte bewerben Sie sich bis zum 23.02.2025 direkt Gber unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellen-
anzeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen auRerhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen)
leider nicht méglich sind.

Stadt Aschaffenburg | Personalamt | Postfach 1001 63 1 63701 Aschaffenburg

Stellenplannummer: nicht im Stellenplan

Ref.Nr.: 10001-1001063337-S
Nummer fortlaufende Ausschreibung: 40-02-2025

e Check-In: 24.01.2025
e AA + Fr. Kempinski: 24.01.2025
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