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Musikschullehrkraft (m/w/d) fir Trompete

Die stadtische Musikschule Aschaffenburg ist eine Bildungseinrichtung fiir Kinder, Jugendliche und Erwachsene.
Die Musikschule ist voll ausgebaut und legt besonderen Wert auf die Ensemblearbeit. Derzeit werden rund 1800
Schulerinnen und Schiler bei 1900 Belegungen in rund 860 Jahreswochenstunden von 60 Lehrkraften ausgebildet.
Der Unterricht findet in einem Zentralgebdude mit 22 Unterrichtsrdumen, einem Konzertsaal und einer Musikbiblio-
thek sowie funf Au3enstellen in Aschaffenburger Stadtteilen statt. Weiterhin ist Uber eine Zweckvereinbarung der
Markt GroRostheim im Landkreis Aschaffenburg als MusikschulauBenstelle mit rund 200 Schiilerinnen und Schilern
angeschlossen. Weitere Informationen zur stadtischen Musikschule Aschaffenburg erhalten Sie im Internet unter
www.musikschule-aschaffenburg.eu.

In der Musikschule ist zum 01.09.2025 die o. g. Teilzeitstelle mit einem Umfang von voraussichtlich wochentlich 7
Unterrichtsstunden (Vergitungsbasis) zu besetzen. Der Ferientiberhang ist auszugleichen. Die Stelle kann geteilt
werden. Die Stelle ist mit Entgeltgruppe 9b TVOD ausgewiesen.

Der Aufgabenbereich umfasst inshesondere:
* die Erteilung von Unterricht

+ die Planung und die Organisation des Unterrichts - auch in Kooperationen
+ die Durchfiihrung von Veranstaltungen und Projekten sowie die

» Wahrnehmung zusammenhangender Arbeiten

« die fachliche Beratung der Eltern und der Schilerinnen und Schiler

Folgende Voraussetzung ist zu erfillen:

* ein abgeschlossenes Studium (Diplom, Bachelor oder Master) mit dem Hauptfach Trompete an einer Musikhoch-
schule oder einer vergleichbaren Ausbildungseinrichtung

Wir erwarten weiterhin:

 padagogisches Einflihlungsvermdgen, didaktische und methodische Kompetenz

* Unterrichtserfahrung sowohl mit Kindern als auch mit Erwachsenen

« die Fahigkeit und Bereitschaft Ensembles zu leiten

» Teamfahigkeit, Freundlichkeit und Aufgeschlossenheit im Umgang mit Kindern, Eltern sowie Kolleginnen und Kol-
legen

* aktive Mitarbeit an den vielféltigen Aktivitdten der Stadtischen Musikschule

» Souveranitat im instrumentalen Gruppenunterricht und auch die Bereitschaft zum Umgang mit heterogenen Grof3-
gruppen, inshesondere in Kooperationen mit allgemeinbildenden Schulen

 Unterricht in projektbezogenen Unterrichtsformen

« die Fahigkeit, mit digitalen Endgeraten umzugehen und diese in die Unterrichtspraxis zu integrieren

* die Bereitschaft, auch an den AuRRenstellen der Musikschule zu unterrichten

Eine Lehrbeféhigung in einem weiteren Unterrichtsfach, insbesondere in Elementarer Musikpadagogik, ist aus-
dricklich wiinschenswert, aber keine zwingende Voraussetzung

Wir bieten:

» krisensicherer Arbeitsplatz sowie gute Work-Life-Balance

* vielfaltige Weiterbildungsangebote

* Betriebssportangebote

* Betriebliches Gesundheitsmanagement mit Angeboten zur Gesundheitsvorsorge

* eine zusatzliche Altersversorgung durch die Zusatzversorgungskasse Bayern

» Jahressonderzahlung und Leistungspramie sowie vermdgenswirksame Leistungen

* einen Zuschuss zum Job- oder Deutschlandticket (20 €/Monat) und die Méglichkeit zum Fahrradleasing

» gute Anbindung an den offentlichen Nahverkehr, tberdachte Fahrradstellplatze, sowie gute Parkmoglichkeiten
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Musikschullehrkraft (m/w/d) fir Trompete

Das Arbeitsverhaltnis richtet sich nach dem Tarifvertrag fur den 6ffentlichen Dienst (TV6D). Die Eingruppierung erfolgt
je nach Qualifikation und Kenntnisse im Beschéftigtenverhéltnis bis zur Entgeltgruppe 9b TVOD. Schwerbehinderte
(bitte fliigen Sie Ihren Bewerbungsunterlagen eine Kopie des Schwerbehindertenausweises bei) werden bei ansons-
ten im Wesentlichen gleicher Eignung, Befahigung und fachlicher Leistung bevorzugt eingestellt. N&here Informatio-
nen zur Stadt Aschaffenburg als Arbeitgeber sowie Hinweise bezuglich lhrer persénlichen Daten im Bewerbungsver-
fahren finden Sie auf www.aschaffenburg.de.

Weitere Informationen erhalten Sie bei:

Herrn Jorg Fabig Herrn Martin Baarlink
Tel.: 06021 / 330 1422 Tel.: 06021/330 6300
Kulturamt Kulturamt

Wenn Sie die Anforderungen erfiillen, dann freuen wir uns uUber lhre aussagekraftige und vollsténdige Bewerbung:

* Bewerbungsanschreiben

* tabellarischer Lebenslauf

* Nachweise Uber Ihre Berufs- und Studienabschliisse
« qualifizierte Arbeitszeugnisse

Bitte bewerben Sie sich bis zum 27.04.2025 direkt Gber unser Bewerberportal auf www.aschaffenburg.de/stellen-
anzeigen. Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen au3erhalb des Portals (insbesondere E-Mail-Bewerbungen)
leider nicht méglich sind.
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