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Stadt der Quellen

Unsere Quellen- und Festspielstadt Bad Vilbel ist mit Giber 36.000 Einwohnern die einwohner-
groflite Stadt im Wetteraukreis und liegt zentral sowie verkehrsgiinstig angebunden in der Met-
ropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfugt aufgrund ihrer Lage und des lberregional
bekannten Kulturangebots tber eine hohe Lebensqualitat.

Wir suchen zum nachstmoglichen Zeitpunkt im Fachbereich Kultur, Fachdienst Stadthallen und
Kulturhduser, eine/n

Meister/in fir Veranstaltungstechnik (w/m/d)

Arbeitszeit: Vollzeit ( 39 Wochenstunden)
Vergltung: Entgeltgruppe 9a TVOD (Jahresbrutto ca. 46.500 — 59.700€)
Vertragsdauer: unbestimmte Zeit

Die Stadtverwaltung Bad Vilbel versteht sich als moderner Arbeitgeber und als zukunftsorien-
tierte Verwaltung mit einem wertschatzenden und offenen Arbeitsklima. Der Fachdienst Stadt-
hallen und Kulturhauser betreibt u.a. die Veranstaltungsstatten VILCO — Stadthalle Bad Vilbel,
Kulturzentrum Alte Mihle, Kultur- und Sportforum Dortelweil, die Breitwiesenhalle in Gronau,
das im Bau befindliche Birgerhaus auf dem Heilsberg sowie die Stadtbibliothek Bad Vilbel. Wir
richten dort eigene Veranstaltungen aus, vermieten die Raumlichkeiten aber auch fir Kongress-
, Messe-, Kultur-, Sport-, Party- oder Bankett-Events.

Ihre Aufgaben:

Der Schwerpunkt ist die Betreuung des Kultur- und Sportforums in Dortelweil, der Breitwiesen-
halle in Gronau sowie des im Bau befindlichen Birgerhauses auf dem Heilsberg

e Unterstitzung bei der Erstellung von Veranstaltungskonzepten

Unterstitzung bei Veranstaltungsplanungen

Technische Veranstaltungsleitung

Sicherheitsmanagement

Verantwortlicher flr Veranstaltungstechnik geman H-VStattR

Ihr Profil:
e Abgeschlossene Fortbildung zum Meister Veranstaltungstechnik (w/m/d)

e Mehrjahrige aktuelle Berufserfahrung in der Betreuung von Veranstaltungsstatten und der
Durchfuhrung von Veranstaltungen
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e Fuhrerschein der Klasse B
e Gute MS-Office Kenntnisse

¢ Gute Umgangsformen und verbindliches sowie freundliches Auftreten und dienstleistungs-
orientierte Arbeitsweise, ein hohes Mal3 an Eigenverantwortlichkeit und Zuverlassigkeit,
aber auch Freude an Einzel- als auch Teamarbeit sind fir Sie selbstverstandlich.

e Sie haben die Bereitschaft zum zeitlich variablen Einsatz (Arbeit in den Abendstunden, am
Wochenende u. Feiertagen sowie nachts) und fundierte Deutschkenntnisse in Wort und
Schrift. Des Weiteren besitzen Sie eine Affinitat zum Kulturbetrieb.

Unser Angebot an Sie:

e Tarifliche Entlohnung
Vergutung auf Grundlage der personlichen Voraussetzungen nach dem Tarifvertrag fur den
offentlichen Dienst (TV6D) bis zur Entgeltgruppe 9a zzgl. Theaterbetriebszulage. Forderli-
che Berufserfahrung fir die Wahrnehmung des Aufgabengebietes wird im Rahmen der
Stellenbesetzung bertcksichtigt. Dartiber hinaus wird ein zusatzliches Leistungsentgelt,
eine fur den offentlichen Dienst lbliche Altersvorsorge, eine Jahressonderzahlung sowie
attraktive Sozialleistungen gewahrt.

e Personliche und fachliche Entwicklungsmoglichkeiten
Weiterbildungen, Weiterentwicklung des Aufgabengebiets, garantierte Vielfalt
e Balance im Arbeits- und Privatleben
Flexible Arbeitszeitgestaltung, Teilzeit mdglich, 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr

e Zukunftssicherer Arbeitgeber
Betriebsrestaurant im Rathaus, Fahrradleasing Uber Entgeltumwandlung, zuzahlungsfreies
Premium-JobTicket im RMV-Verbund, Foérderung von Gesundheit

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Die gespeicherten Daten werden nach Abschluss des Verfahrens unter Wahrung des Daten-
schutzes vernichtet.

Weitere Informationen:
Bewerbungen von Frauen sind besonders erwiinscht. Vollzeitstellen sind grundsétzlich teilbar.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Beféhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir leben die Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns Uber die Bewerbungen aller Ta-
lente — unabhangig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, ethnischer und kultureller
Herkunft, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und ldentitat oder Behinderung.

Bei Fragen zu den Aufgaben steht
Claus-Ginther Kunzmann
Claus.Kunzmann@bad-vilbel.de,
bei Fragen zum Verfahren steht
Denise Weitzel

Tel.: 06101 602-215
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Magistrat der Stadt Bad Vilbel
Fachdienst Personalverwaltung

charta der vielfalt
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https://www.mein-check-in.de/bad-vilbel/overview
http://www.bad-vilbel.de/

