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Unsere Quellen- und Festspielstadt Bad Vilbel ist mit über 36.000 Einwohnern die einwohner-

größte Stadt im Wetteraukreis und liegt zentral sowie verkehrsgünstig angebunden in der Metro-

polregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfügt aufgrund ihrer Lage und des überregional 

bekannten Kulturangebots über eine hohe Lebensqualität. Die Stadtverwaltung Bad Vilbel ver-

steht sich als moderner Arbeitgeber und zukunftsorientierte Verwaltung mit einem wertschätzen-

den und offenen Arbeitsklima.  

Wir suchen zum 01.09.2025 eine/n 

Inspektoranwärter/in (w/m/d) 

- Duales Studium Bachelor of Arts – Public Administration - 

Unser Angebot an Sie: 

 Abwechslungsreiche Praxisabschnitte im Rathaus mit qualifizierten Ausbilder/innen 

 Flexible Arbeitszeitgestaltung, Teilzeit möglich 

 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr 

 Übernahme der Studiengebühren und Kosten für Lehrmittel 

 Besoldungsrechtlich geregelte Anwärterbezüge zum Zeitpunkt des Studienbeginns in Höhe 

von monatlich 1.586,89 € brutto zuzüglich einer Sonderzahlung i.H.v. 5 Prozent 

 Zuzahlungsfreies Premium-JobTicket im RMV-Verbund 

 Kostenfreie KFZ- und Fahrradstellplätze 

 Betriebsrestaurant im Rathaus 

 Sehr gute Übernahmechancen nach dem Studium als Beamtin/Beamter 

 

Ihr Profil: 

 Abitur oder Fachabitur 

 Höchstalter 40 Jahre zum Einstellungstermin 

 Deutsche oder EU-Staatsangehörigkeit  

 Gesundheitliche Eignung 

 Team- und kommunikationsfähig sowie guter mündlicher und schriftlicher Ausdruck 

 Lust auf Arbeiten mit Gesetzen 

 Freude an der Arbeit mit und für Menschen 
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Magistrat der Stadt Bad Vilbel  
Fachdienst Personalverwaltung 
Am Sonnenplatz 1 - 61118 Bad Vilbel 

Der Ablauf: 

 Regelstudienzeit von 3 Jahren / 6 Semestern 

 Die Theorieabschnitte finden an der Hessischen Hochschule für öffentliches Management 

und Sicherheit (HöMS) statt – mit den Schwerpunkten Rechtswissenschaften, Verwaltungs-

lehre, Wirtschaftswissenschaften, Soziologie und Psychologie 

 Die Praxisabschnitte finden blockweise im Wechsel im Rathaus in den verschiedenen Berei-

chen statt – u.a. Personal, Finanzen, Soziales sowie Sicherheit und Ordnung 

 Nach Abschluss wird der akademische Grad eines „Bachelor of Arts“ sowie die Laufbahnbe-

fähigung für den gehobenen Dienst in der Fachrichtung „Allgemeine Verwaltung“ zuerkannt 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung direkt über unser Stellenportal. 

Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen außerhalb des Portals (postalische und 

E-Mail Bewerbungen) nicht berücksichtigt werden.  

Die gespeicherten Daten werden nach Abschluss des Verfahrens unter Wahrung des Daten-

schutzes vernichtet.  

Weitere Informationen: 

Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Befähigung bevorzugt berücksichtigt. 

Wir leben die Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns über die Bewerbungen aller Ta-

lente – unabhängig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identität, ethnischer und kultureller 

Herkunft, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und Identität oder Behinderung.  

 

Bei Fragen zu den Aufgaben steht 

Patrick Retzer 

Tel.: 06101 602-206,

bei Fragen zum Verfahren stehen 

Melanie Dudda/Denise Weitzel 

Tel.: 06101 602-214/-215 

zur Verfügung. 

www.bad-vilbel.de  

https://www.mein-check-in.de/bad-vilbel/position-436606
http://www.bad-vilbel.de/

