#Bad /ilbel=
Stadt der Quellen

Unsere Quellen- und Festspielstadt Bad Vilbel ist mit Giber 36.000 Einwohnern die einwohner-
grofdte Stadt im Wetteraukreis und liegt zentral sowie verkehrsgiinstig angebunden in der Met-
ropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfugt aufgrund ihrer Lage und des Uberregional
bekannten Kulturangebots lUber eine hohe Lebensqualitat.

Wir suchen zum néachstmoglichen Zeitpunkt im Fachbereich Liegenschaften/Stadtplanungen,
Fachdienst Liegenschaftsverwaltung, eine/n

Sachbearbeiter/in (w/md)
als stellvertretende Fachdienstleitung

Arbeitszeit: Vollzeit (39 Wochenstunden)
Vergutung: bis zur Entgeltgruppe 11 TV6D (Jahresbrutto ca. 56.000 — 75.900€)
Vertragsdauer: unbestimmte Zeit

Die Stadtverwaltung Bad Vilbel versteht sich als moderner Arbeitgeber und als zukunftsorien-
tierte Verwaltung mit einem wertschatzenden und offenen Arbeitsklima. Der Fachdienst Liegen-
schaftsverwaltung betreut und verwaltet fiir die Stadt Bad Vilbel insbesondere die unbebauten
stadtischen Grundstucke und gestaltet und verantwortet die fir die weitere Entwicklung der
Stadt Bad Vilbel maR3gebliche Akquisition und Vermarktung von Flachen in Zusammenarbeit mit
den gewahlten stadtischen Gremien und Mandatstréagern. Weiter befindet sich der Bad Vilbeler
Stadtwald im Aufgabenbereich der Liegenschaftsverwaltung.

Ihre Aufgaben:
Der Schwerpunkt sind die Grundstiicksangelegenheiten:
e Grundstickskauf, Tausch- und Erbbaurechtsvertrage

e Grundstiicksmiet- und pachtverhéltnisse, Gestattungen, Bearbeitung von komplexen Ver-
tragen

e Vermarktung stadtischer Grundstiicke aus Wohnbau und Gewerbebereich

e Erarbeitung neuer Einheimischenmodelle und sonstiger Vermarktungskriterien
e Verhandlungen und Gesprache mit An- und Verkaufsinteressenten

o Aufarbeitung verschiedenster ver- und ankaufsbeeinflussender Sachverhalte
e Bearbeitung Grundstticksbildung

e Durchfiihrung von Baulandumlegungen

e Geltendmachung von Interessen der Liegenschaftsabteilung bei Klageverfahren, Betreuung
der Verfahren
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Vergabe von Hausnummern

StralRennamenvergabe, Begleitung der Benennung und Umbenennung von Straf3en in Ab-
stimmung mit den stadtischen Gremien

Verschiedene Aufgaben im Rahmen der Digitalisierung der Verwaltung

Ilhr Profil:

Jurist/in (w/m/d) mind. 1. Staatsexamen oder Wirttembergischer Notariatsassessor (w/m/d)
oder abgeschlossenes Hochschulstudium Immobilienmanagement bzw. Immobilienwirt-
schaft oder abgeschlossenes betriebswirtschaftliches Hochschulstudium mit Immobilien-
schwerpunkt oder

Abgeschlossenes Hochschulstudium zum/zur Diplom-Verwaltungswirt/in (B.A. Public Admi-
nistration) oder abgeschlossene Fortbildung zum/zur Verwaltungsfachwirt/in bzw. Ange-
stelltenlehrgang |l

Aktuelle und langjahrige Berufserfahrung mit dem Schwerpunkt Grundstticks- und Grund-
buchrecht, insbhesondere auch Grundstiicksmiet- und pachtrecht, bevorzugt in der 6ffentli-
chen Verwaltung bzw. Notariatskanzlei

Gute Programm-Kenntnisse MS-Office- insbes. Word, Excel, Access und Outlook, Kennt-
nisse Geoinformationssysteme

Wiunschenswert sind Kenntnisse in den Bereichen:

Erbrecht und Handels- und Gesellschaftsrecht sowie in den Bereichen Erbbaurecht,
Umlegungsrecht, Baurecht und Insolvenzrecht

- Grundkenntnisse Vergaberecht und Verwaltungsrecht sowie insbesondere hessisches
Kommunalrecht

- Fuhrerschein der Klasse B, Englischkenntnisse C1 GER
- Anwenderkenntnisse: Web-Flur, GisGo, Ingrada, CAD, DATEV
Bereitschaft sich auch kurzfristig in weitere Rechts- und Téatigkeitsgebiete einzuarbeiten

Sie sind teamfahig, hilfsbereit und belastbar. Sie besitzen eine kommunikative Kompetenz,
insbesondere fur Verhandlungen mit einer Vielzahl verschiedener Kauf- und Verkaufsinte-
ressenten, auch internationaler Herkunft. Hierzu haben Sie ein vorurteilfreies Menschenbild
mit konstruktiver Konfliktfahigkeit und Durchsetzungskompetenz.

Des Weiteren sind Sie ein Organisationstalent, zeigen Verantwortungsbereitschaft sowie
eine zeitliche Flexibilitat und Bereitschaft zu AulRenterminen.

Unser Angebot an Sie:

Tarifliche Entlohnung

Vergutung auf Grundlage der personlichen Voraussetzungen nach dem Tarifvertrag fir den
offentlichen Dienst (TVOD) bis zur Entgeltgruppe 11. Forderliche Berufserfahrung fur die
Wahrnehmung des Aufgabengebietes wird im Rahmen der Stellenbesetzung bertcksich-
tigt. Dartber hinaus wird ein zuséatzliches Leistungsentgelt, eine fiir den 6ffentlichen Dienst
Ubliche Altersvorsorge, eine Jahressonderzahlung sowie attraktive Sozialleistungen ge-
wahrt.

Persdnliche und fachliche Entwicklungsméglichkeiten
Weiterbildungen, Weiterentwicklung des Aufgabengebiets, garantierte Vielfalt

Balance im Arbeits- und Privatleben
Flexible Arbeitszeitgestaltung, Teilzeit mdglich, mobiles Arbeiten, 30 Tage Urlaub im Kalen-
derjahr
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e Zukunftssicherer Arbeitgeber
Moderne Bluroraume, Betriebsrestaurant im Rathaus, Fahrradleasing Uber Entgeltumwand-
lung, zuzahlungsfreies Premium-JobTicket im RMV-Verbund, kostenlose Parkplatze, For-
derung von Gesundheit, kiinftig die Moglichkeit zur Teilnahme an einem Firmenfitnesspro-
gramm (vsl. ab 01/2025)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 20. Januar 2025 direkt Giber
unser Stellenportal.

Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen auf3erhalb des Portals (postalische
und E-Mail Bewerbungen) nicht bertcksichtigt werden.

Die gespeicherten Daten werden nach Abschluss des Verfahrens unter Wahrung des Daten-
schutzes vernichtet.

Weitere Informationen:
Bewerbungen von Frauen sind besonders erwtiinscht. Vollzeitstellen sind grundsétzlich teilbar.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Beféhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir leben die Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns Uber die Bewerbungen aller Ta-
lente — unabhangig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, ethnischer und kultureller
Herkunft, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und ldentitat oder Behinderung.

Bei Fragen zu den Aufgaben steht
Bettina Reimer

Tel.: 06101 602-223,

bei Fragen zum Verfahren steht
Denise Weitzel

Tel.: 06101 602-215

zur Verfligung. r

Magistrat der Stadt Bad Vilbel
Fachdienst Personalverwaltung

charta der vielfalt
m Zertifikat seit 2024
Am Sonnenplatz 1 - 61118 Bad Vilbel  www.bad-vilbel.de audit berufundfamilie
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https://www.mein-check-in.de/bad-vilbel/overview
http://www.bad-vilbel.de/

