“Bad //1lbel

Stadt der Quellen

Unsere Quellen- und Festspielstadt Bad Vilbel ist mit tiber 36.000 Einwohnern die einwohner-
grofite Stadt im Wetteraukreis und liegt zentral sowie verkehrsgiinstig angebunden in der Met-
ropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfugt aufgrund ihrer Lage und des lberregional
bekannten Kulturangebots Gber eine hohe Lebensqualitat.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt im Fachbereich Finanzverwaltung, Fachdienst Stadt-
kasse, eine/n

Sachbearbeiter/in (w/m/d)
fur den Vollstreckungsinnen und -auf3endienst

Arbeitszeit: Vollzeit (39 Wochenstunden)
Vergltung: Entgeltgruppe 9a TVOD (Jahresbrutto ca. 43.800 — 56.300€)
Vertragsdauer: unbestimmte Zeit

Die Stadtverwaltung Bad Vilbel versteht sich als moderner Arbeitgeber und als zukunftsorientierte
Verwaltung mit einem wertschatzenden und offenen Arbeitsklima. Der Fachdienst Stadtkasse
umfasst die Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung, die Anlagenbuchhaltung, das Forderungswe-
sen und die Vollstreckung. Ebenso bereitet die Stadtkasse den Rechnungs-Workflow vor und
Uberwacht diesen.

Ihre Aufgaben:

e Betreibung eigener und fremder 6ffentlich-rechtlicher Forderungen im Innen- und Aul3en-
dienst

e Vereinbarung von Zahlungserleichterungen

e Abnahme der eidesstattlichen Vermdgensauskunft
u.a. Prifung beim Amtsgericht, Vorladung zur Abnahme der Vermégensauskunft

e  Prifung und Durchfihrung von Pfandungen
u.a. Durchfiihrung von Kontopfandungen, Lohnpfandungen, Mietpfandungen und Sach-
pfandungen

e Verwertung von gepfandeten Vermogen

lhr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung im mittleren Verwaltungsdienst, zur/zum Verwaltungsfachan-
gestellten, Rechtsanwalts- und Notarfach- oder Justizfachangestellte/r oder kaufmannische
Ausbildung mit Berufserfahrung im Vollstreckungsdienst im 6ffentlichen Dienst

e Praktische, mindestens dreijahrige einschlagige Berufserfahrung
e Flhrerschein Klasse B

e Sie haben eine zielorientierte und selbststandige Arbeitsweise sowie ein situatives Einfih-
lungsvermdgen und Durchsetzungsvermégen. Des Weiteren sind Sie teamfahig, kontaktfa-
hig und haben ein gutes mindliches Ausdrucksvermodgen. Sie zeichnet Konfliktfahigkeit
und Vielfaltskompetenz aus.
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o Sie zeigen Bereitschaft zur Wahrnehmung von Tatigkeiten aul3erhalb der gewohnlichen Ar-
beitszeit sowie die Bereitschaft zur Teilnahme an Fortbildungen

o Winschenswert ist eine Berufserfahrung im Bereich Zwangsvollstreckung sowie Kennt-
nisse im Vollstreckungsrecht oder Bereitschaft, sich einzuarbeiten

e Ebenso wiinschenswert sind Kenntnisse im Fachverfahren avviso und in der Finanzsoft-
ware DATEV

Unser Angebot an Sie:

e Tarifliche Entlohnung
Vergutung auf Grundlage der persénlichen Voraussetzungen nach dem Tarifvertrag flr den
offentlichen Dienst (TVOD) bis zur Entgeltgruppe 9a. Forderliche Berufserfahrung fur die
Wahrnehmung des Aufgabengebietes wird im Rahmen der Stellenbesetzung berticksich-
tigt. Daruber hinaus wird ein zuséatzliches Leistungsentgelt, eine fur den 6ffentlichen Dienst
Ubliche Altersvorsorge, eine Jahressonderzahlung sowie attraktive Sozialleistungen ge-
wahrt.

e Personliche und fachliche Entwicklungsmaoglichkeiten
Weiterbildungen, Weiterentwicklung des Aufgabengebiets, garantierte Vielfalt

e Balance im Arbeits- und Privatleben
Flexible Arbeitszeitgestaltung, Teilzeit mdglich, mobiles Arbeiten, 30 Tage Urlaub im Kalen-
derjahr

e Zukunftssicherer Arbeitgeber
moderne Biroraume, Betriebsrestaurant im Rathaus, Fahrradleasing tber Entgeltumwand-
lung, zuzahlungsfreies Premium-JobTicket im RMV-Verbund, kostenlose Parkplatze, For-
derung von Gesundheit, kiinftig die Moglichkeit zur Teilnahme an einem Firmenfitnesspro-
gramm (vsl. ab 01/2025)

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 19. Januar 2025 direkt Gber
unser Stellenportal.

Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen auf3erhalb des Portals (postalische
und E-Mail Bewerbungen) nicht bericksichtigt werden.

Die gespeicherten Daten werden nach Abschluss des Verfahrens unter Wahrung des Daten-
schutzes vernichtet.

Weitere Informationen:
Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Beféhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir leben die Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns Uber die Bewerbungen aller Ta-
lente — unabhangig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, ethnischer und kultureller
Herkunft, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und Identitét oder Behinderung.

Bei Fragen zu den Aufgaben steht
Markus Schneider

Tel.: 06101 602-241,

bei Fragen zum Verfahren steht
Denise Weitzel

Tel.: 06101 602-215

zur Verfligung. r

Magistrat der Stadt Bad Vilbel
Fachdienst Personalverwaltung

charta der vielfalt
m Zertifikat seit 2024
Am Sonnenplatz 1 - 61118 Bad Vilbel  www.bad-vilbel.de audit berufundfamilie
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https://www.mein-check-in.de/bad-vilbel/overview
http://www.bad-vilbel.de/

