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Bad /ilbel

Stadt der Quellen

Unsere Quellen- und Festspielstadt Bad Vilbel ist mit Giber 36.000 Einwohnern die einwohner-
grofdte Stadt im Wetteraukreis und liegt zentral sowie verkehrsgiinstig angebunden in der Met-
ropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfugt aufgrund ihrer Lage und des Uberregional
bekannten Kulturangebots tber eine hohe Lebensqualitat.

Wir suchen zum nachstmdglichen Zeitpunkt im Fachbereich Finanzverwaltung, Fachdienst Stadt-
kasse, eine/n

Sachbearbeiter/in (w/m/d)
fur die Stadtkasse

Arbeitszeit: Vollzeit (39 Wochenstunden)
Vergutung: Jahresbrutto ca. 42.100 — 51.300 €
Vertragsdauer: unbestimmte Zeit

Die Stadtverwaltung Bad Vilbel versteht sich als moderner Arbeitgeber und als zukunftsorien-
tierte Verwaltung mit einem wertschatzenden und offenen Arbeitsklima. Das Team der Stadt-
kasse flhrt interne und externe Dienstleistungen fur die Stadt Bad Vilbel aus. Hinter allen Ein-
nahmen und Ausgaben steht eine ordnungsgemale Verbuchung nach den rechtlichen Vorga-
ben der kommunalen Haushaltswirtschaft. Das Team ist zusténdig fur die gesamte Abwicklung
des Zahlungsverkehrs und kiimmert sich als Vollstreckungsbehdrde um die Beitreibung von
Forderungen.

Ihre Aufgaben:

e Abwicklung des Zahlungsverkehrs und Verwaltung der Kassenmittel
u. a. Buchungen von Zahlungsanordnungen sowie Bankkontenausziigen, Bearbeitung von
Falschbuchungen und arbeiten an der Barkasse.

e Verantwortliches Buchen der Personen- und Sachkonten
u. a. interne Beratung, Bearbeitung von besonders aufzuklarenden Posten

e Unterstitzung bei der Bearbeitung von Vollstreckungsangelegenheiten
u. a. Buchungen im Forderungsmanagement sowie der Ablieferungen, Unterstiitzung bei
der Widerspruchssachbearbeitung

lhr Profil:

e Abgeschlossene Ausbildung zur/zum Verwaltungsfachangestellten (w/m/d) oder eine ver-
gleichbare kaufménnische Ausbildung mit aktueller Berufserfahrung in der Buchhaltung

¢ MS-Office-Kenntnisse, wiinschenswert sind gute Kenntnisse im Buchhaltungsprogramm
(DATEV)
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o Vom Vorteil sind Kenntnisse im Haushalts- und Kassenwesen (Grundlagen: Abgabeord-
nung, Kommunales Abgabengesetz, Hessische Gemeindeordnung, Gemeindehaushalts-
verordnung, Gemeindekassenverordnung)

e Sie arbeiten gerne eigenverantwortlich auch im Team und sind freundlich im Umgang mit
Kundinnen und Kunden sowie Kolleginnen und Kollegen. Sie sind eine engagierte Person-
lichkeit mit einem sehr guten Zahlungsverstandnis, kénnen sich gut strukturieren und arbei-
ten sorgfaltig und termingerecht.

Unser Angebot an Sie:

e Entlohnung
Eine tarifgerechte Verglitung nach den Regelungen des Tarifvertrags fur den offentlichen
Dienst (TV6D), entsprechend der individuellen beruflichen Basisqualifikation. Die Erfah-
rungsstufe richtet sich nach der jeweiligen Berufserfahrung. Darliber hinaus wird ein zusatz-
liches Leistungsentgelt, eine fir den 6ffentlichen Dienst ubliche Altersvorsorge und eine
Jahressonderzahlung gewahrt.

e Personliche und fachliche Entwicklungsmadglichkeiten
Umfangliche Weiterbildungsmaoglichkeiten, Freiraum zur Weiterentwicklung des Aufgaben-
gebiets, garantierte Aufgabenvielfalt

e Balance im Arbeits- und Privatleben
Flexible Arbeitszeitgestaltung, Teilzeitoption, mobiles Arbeiten bis zu 2 Tage/Woche grund-
satzlich bedingt moglich, 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr

e Zukunftssicherer Arbeitgeber
moderne Biroraume, Betriebsrestaurant im Rathaus, diverse Beschéftigtenbenefits wie
Fahrradleasing Uber Entgeltumwandlung, zuzahlungsfreies Premium-JobTicket im RMV
Verbund, kostenlose Parkplatze, Férderung von Gesundheit im Rahmen eines Firmenfit-
nessprogramms

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf Ihre Online-Bewerbung bis zum 21. April 2025 direkt Gber
unser Stellenportal.

Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen auf3erhalb des Portals (postalische
und E-Mail Bewerbungen) nicht berticksichtigt werden.

Die gespeicherten Daten werden nach Abschluss des Verfahrens unter Wahrung des Daten-
schutzes vernichtet.

Weitere Informationen:
Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Beféhigung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir leben die Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns Uber die Bewerbungen aller Ta-
lente — unabhangig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, ethnischer und kultureller
Herkunft, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und Identitét oder Behinderung.

Bei Fragen zu den Aufgaben stehen
Diana Garcia/Markus Schneider
Tel.: 06101 602-242/-241,

bei Fragen zum Verfahren steht
Denise Weitzel

Tel.: 06101 602-215

zur Verfugung.
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