*Bad Vilbelons

Stadt der Quellen
Unsere Quellen- und Festspielstadt Bad Vilbel ist mit tiber 36.000 Einwohnern die einwohner-
grofte Stadt im Wetteraukreis und liegt zentral sowie verkehrsgiinstig angebunden in der Met-
ropolregion FrankfurtRheinMain. Unsere Stadt verfugt aufgrund ihrer Lage und des lberregional
bekannten Kulturangebots Uber eine hohe Lebensqualitat.

Wir suchen zum néchstmoglichen Zeitpunkt im Fachbereich Offentliche Sicherheit und Ordnung,
Fachdienst Brand-, Katastrophen- und Zivilschutz, eine/n

Sachbearbeiter/in (w/m/d)

Arbeitszeit: Vollzeit (39 Wochenstunden)
Vergltung: Entgeltgruppe 9c TV6D (Jahresbrutto ca. 51.400€ - 66.000€)
Vertragsdauer: unbestimmte Zeit

Die Stadtverwaltung Bad Vilbel versteht sich als moderner Arbeitgeber und als zukunftsorien-
tierte Verwaltung mit einem wertschatzenden und offenen Arbeitsklima. Der Fachdienst Brand-,
Katastrophen- und Zivilschutz ist im Feuerwehrstitzpunkt in der Kernstadt verortet.

Das kleine Team in der Verwaltung sowie unsere hauptamtlichen Geratewarte sind zustandig
fur die Stadtteilwehren und fur die Aufgaben des Brand-, Katastrophen und Zivilschutzes in un-
serer Stadt.

Ihre Aufgaben:

o Sicherstellung des Katastrophenschutzes fir das Stadtgebiet Bad Vilbel
u.a. Erarbeitung, Aufstellung sowie Sicherstellung der Aktualitéat der Sonderschutzplédne Bad
Vilbel, Praventionsarbeit fur alle Schnittstellen

e Erarbeitung von Ausfallkonzepten der kritischen Infrastruktur fir die kommunale Stabsar-
beit
u.a. Erstellung und Planung von Ausfallszenarien u. a. Strom, Gas, Wasser, Telekommuni-
kation, regelmaRige Aktualisierung der stadtischen Gefahrenabwehrplanung

e Durchfuhrung des Verwaltungs- und ggf. Vollstreckungs- sowie Widerspruchsverfahren fir
Feuerwehrgebihrenbescheide

e Sonder- und Querschnittsaufgaben

lhr Profil:

¢ Abgeschlossene Fortbildung zum Verwaltungsfachwirt / zur Verwaltungsfachwirtin bzw.
Studium im Bereich der 6ffentlichen Verwaltung, Krisenmanagement, Katastrophenschutz
mit mehrjahriger Berufserfahrung in der o6ffentlichen Verwaltung

e Fuhrerschein Klasse B, MS-Office Anwenderkenntnisse
e Wainschenswert sind Kenntnisse in den folgenden Bereichen:

- Fuhrungsausbildung im Brand-, Katstrophen- oder Zivilschutz sowie Kenntnisse im Be-
reich des Brand- und Bevolkerungsschutzes
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- Erfahrungen in der konzeptionellen Arbeit und im Projektmanagement

- Kenntnisse in Feuerwehrspezifischen Programmen (u. a. Florix Hessen ZMS, Drager
Zentralwerkstatt, REV Plus Einsatzleitsystem)

+ Sie haben die Fahigkeit zur kollegialen und fachibergreifenden Zusammenarbeit sowie mit
externen Dritten. Des Weiteren haben Sie ein hohes Mal3 an Verantwortungsbewusstsein
und Engagement. Sie sind teamféhig und haben ein sicheres Auftreten sowie freundliche
und verbindliche Umgangsformen und eine sehr gute Kommunikationsfahigkeit.

Unser Angebot an Sie:

e Entlohnung
Eine tarifgerechte Verglitung nach den Regelungen des Tarifvertrags fur den offentlichen
Dienst (TV6D), entsprechend der individuellen beruflichen Basisqualifikation bis zur Entgelt-
gruppe 9c. Die Erfahrungsstufe richtet sich nach der jeweiligen Berufserfahrung. Dartiber
hinaus wird ein zusatzliches Leistungsentgelt, eine fur den 6ffentlichen Dienst Ubliche Al-
tersvorsorge und eine Jahressonderzahlung gewahrt.

e Persotnliche und fachliche Entwicklungsmadglichkeiten
Umfangliche Weiterbildungsmaoglichkeiten, Freiraum zur Weiterentwicklung des Aufgaben-
gebiets, garantierte Aufgabenvielfalt

e Balance im Arbeits- und Privatleben
Flexible Arbeitszeitgestaltung, Teilzeit mdglich, mobiles Arbeiten bis zu 2 Tage/Woche
grundsatzlich bedingt moglich,, 30 Tage Urlaub im Kalenderjahr

e Attraktiver Arbeitgeber
moderne Biroraume, Betriebsrestaurant im Rathaus, diverse Beschéftigtenbenefits wie
Fahrradleasing Uber Entgeltumwandlung, zuzahlungsfreies Premium-JobTicket im RMV
Verbund, kostenlose Parkplatze, Forderung von Gesundheit im Rahmen eines Firmenfit-
nessprogramms

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Wir freuen uns auf lhre Online-Bewerbung bis zum 21. April 2025 direkt tber
unser Stellenportal.

Wir weisen darauf hin, dass Bewerbungen aul3erhalb des Portals (postalische
und E-Mail Bewerbungen) nicht berticksichtigt werden.

Die gespeicherten Daten werden nach Abschluss des Verfahrens unter Wahrung des Daten-
schutzes vernichtet.

Weitere Informationen:
Vollzeitstellen sind grundsatzlich teilbar.
Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung und Beféahigung bevorzugt beriicksichtigt.

Wir leben die Vielfalt in unserem Arbeitsumfeld und freuen uns Uber die Bewerbungen aller Ta-
lente — unabhangig von Alter, Geschlecht und geschlechtlicher Identitat, ethnischer und kultureller
Herkunft, Religion und Weltanschauung, sexueller Orientierung und Identitat oder Behinderung.

Bei Fragen zu den Aufgaben steht
Matthias Meffert

Tel.: 06101 602-5466101,

bei Fragen zum Verfahren steht
Denise Weitzel

Tel.: 06101 602-215

zur Verfligung. r

Magistrat der Stadt Bad Vilbel
Fachdienst Personalverwaltung

charta der vielfalt
m Zertifikat seit 2024
Am Sonnenplatz 1 - 61118 Bad Vilbel  www.bad-vilbel.de audit berufundfamilie
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https://www.mein-check-in.de/bad-vilbel/overview
http://www.bad-vilbel.de/

