
 

 

 
 
 
Zur Verstärkung unseres Teams im Referat IT der Bezirksverwaltung in Landshut suchen 
wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen/eine 

Server- und Netzwerkmanager/in (m/w/d) 

in Voll- oder Teilzeit. 

Ihre Aufgaben: 

 Unterstützung und Mitverantwortung für die Administration der Netzwerke sowie 
Sicherstellung des Betriebs der Rechenzentren 

 Projektplanung und -durchführung in enger Zusammenarbeit mit der IT-Leitung 

 Monitoring der IT-Landschaft und daraus abgeleitete strategische Optimierung 

 Mitarbeit bei der Weiterentwicklung der entsprechenden Prozesse 

 Unterstützung bei der Beschaffung von Hard- und Software, Lieferantenkontakt, 
Mitarbeit bei Lizenzmanagement und Serviceverträgen 

Ihre Fähigkeiten und Erfahrungen: 

 eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung im IT-Bereich, z.B. als Fachinformatiker 
oder vergleichbar 

 praktische Erfahrungen im Windows- und Linux-Serverumfeld (bspw. AD, GPO, 
DHCP, DNS) und der Netzwerkinfrastruktur (Firewalls, Netzwerksegmentierung, 
WLAN), sowie VDI, Softwareverteilung, Patchmanagement, Backup & Restore, 
Monitoring, Veeam und vSphere; „Unified Messaging“ sind wünschenswert 

 ein hohes Maß an Selbständigkeit, Eigenverantwortung und Eigeninitiative 

 eine strukturierte sowie lösungsorientierte Arbeitsweise; eine schnelle 
Auffassungsgabe, Team- und Kommunikationsfähigkeit sowie gutes Englisch in Wort 
und Schrift 

Ihre Benefits: 

 ein sicherer Arbeitsplatz mit einer sinnhaften Tätigkeit in moderner Arbeitsumgebung 
bei einem Arbeitgeber mit sozialem Auftrag 

 eine Bezahlung nach TVöD bis EG 10 entsprechend Ihrer persönlichen Qualifikation 

 eine Jahressonderzahlung sowie eine attraktive rein arbeitgeberfinanzierte 
betriebliche Altersvorsorge, vermögenswirksame Leistungen, leistungsorientierte 
Bezahlung und die Möglichkeit des Fahrrad-Leasings 

 ein freundliches, kollegiales Betriebsklima 

 eine gute Vereinbarkeit von Familie und Beruf durch eine großzügige 
Gleitzeitregelung und der Möglichkeit von Homeoffice 

 interne und externe Fortbildungsmöglichkeiten 

 ein betriebliches Gesundheitsmanagement 

 kostenlose Parkplätze direkt am Dienstgebäude 

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 29.07.2024 ausschließlich 
über unser Online-Bewerberportal (https://www.mein-check-in.de/bezirk-
niederbayern/position-415520). 

Für fachliche Fragen steht Ihnen Herr Klenner (Tel. 0871/97512-771) gerne zur Verfügung. 
 


