
 

 

 

Mit acht Kliniken und zwei Heimen, rund 1700 Betten und  
circa 3200 Beschäftigten sind wir eines der größten  
Klinikunternehmen in der Region. Wir stehen für ein 
qualitativ hochwertiges Versorgungsspektrum in den  
Bereichen Psychiatrie, Neurologie und Geriatrische Rehabilitation. 

 
 
 
 
 
Wir suchen für die Klinik für Forensische Psychiatrie am Bezirksklinikum Ansbach zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt Sie als 

 
 
 

Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) 
bzw.  

Heilerziehungspfleger (m/w/d) 
 

Wie bereits von Gudrun Gärtner als Schlussbemerkung im Praxishandbuch für Maßregelvollzug erwähnt, haben 
Sie in wenigen traditionellen Einsatzgebieten der Krankenpflege so große Möglichkeiten, den Behandlungspro-
zess aktiv mitzugestalten wie in der forensisch-psychiatrischen Behandlung. Unsere Patienten verweilen länger 
innerhalb der Klinik als in anderen Bereichen. Ihre Aufgaben bewegen sich im Spannungsfeld zwischen Thera-
pie und Sicherheit.  
 
 

 

Ihre Aufgaben 
 Sie sind Teil eines multiprofessionellen Stationsteams und nehmen aufgrund des ständigen und nahen 

Kontaktes zum Patienten eine zentrale Rolle ein.  
 Sie leisten psychosoziale Hilfestellung und arbeiten als Bezugspflegeperson. 
 Sie unterstützen die Etablierung und Anwendung der geplanten Pflege nach der Methode des Pflegepro-

zessmodells. 
 Sie leisten einen Beitrag zur individuellen Behandlungsplanung und Prognoseeinschätzung.  
 Sie unterstützen die Patienten in ihren Alltagskompetenzen und dem Resozialisierungsprozess. 
 Sie begleiten Patienten bei außerstationären Aktivitäten zur Inklusion, Erprobung der Belastbarkeit und 

Zuverlässigkeit.  
 Sie arbeiten im forensischen Kontext und übernehmen Kontroll- und Sicherungsaufgaben. 
 Sie dokumentieren in der elektronischen Krankenakte. 
 Sie koordinieren sowie organisieren diagnostische und therapeutische Maßnahmen. 
 Sie stellen eine hohe Qualität der Pflege sicher. 

 
 

Ihr Profil 
 Sie können eine erfolgreich abgeschlossene Berufsausbildung zum Gesundheits- und Krankenpfleger 

(m/w/d) bzw. zum Heilerziehungspfleger (m/w/d) vorweisen. 
 Sie zeichnen sich persönlich durch ihre Verantwortungsbereitschaft, Ihre ausgeprägte Kommunikationsfä-

higkeit und durch Ihre wertschätzende und empathische Haltung im Umgang mit Ihren Mitmenschen aus.  
 Sie sind zuverlässig, flexibel, belastbar und körperlich fit. 
 Sie bringen die Bereitschaft mit, im 3-Schichtsystem zu arbeiten, verfügen über gute 

IT-Anwenderkenntnisse und besitzen einen Führerschein.  
 Aufgrund der besonderen Anforderungen und des überwiegend männlichen Patientenklientel, würden wir 

es sehr begrüßen, wenn sich auch Männer bewerben. 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

 

  
Unser Angebot 
 Es erwartet Sie ein interessantes Aufgabengebiet, ein angenehmes Betriebsklima innerhalb eines multipro-

fessionellen Teams sowie vielfältige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten. 
 Eine kontinuierliche Unterstützung und Begleitung während Ihrer Einarbeitungszeit ist für uns selbstver-

ständlich. 
 Sie erhalten eine attraktive Vergütung nach dem TVöD-K mit allen im öffentlichen Dienst üblichen Sozial-

leistungen sowie einen Zuschuss zu Ihrer betrieblichen Altersvorsorge i. H. v. 15% auf Ihren persönlichen 
Sparbeitrag. 

 Die Stelle ist bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen mit der Entgeltgruppe P 8 bewertet. Detail-
lierte Informationen zu der Entgeltgruppe und den dazugehörigen Stufen finden Sie unter folgendem Link: 
http://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/vka/. Sollte eine Ausbildung zum Heilerziehungspfleger (m/w/d) vorlie-
gen, erfolgt die tarifliche Bewertung in Entgeltgruppe S 8b TVöD-K. 

 Ihre bisher erworbene Berufserfahrung wird im Rahmen des tariflich Möglichen angerechnet. 
 Wir bieten Ihnen zudem ein breites Angebot an gesundheitsfördernden und familienfreundlichen Leistun-

gen sowie eine Vielzahl an Vergünstigungen und Extras. Informieren Sie sich hierzu gerne  
unter folgendem Link https://www.bezirkskliniken-mfr.de/karriere/arbeiten-bei-uns/.  

 
 

Für Rückfragen steht Ihnen die Pflegedienstleitung, Frau Christine Hey, unter der Telefonnummer  
0981/4653-4405 gerne zur Verfügung. 

 
 

Konnten wir Ihr Interesse wecken? 
Dann lassen Sie uns doch bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen über unser Stellenportal 
(https://jobs.bezirkskliniken-mfr.de/) zukommen – wir freuen uns darauf! 
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