
 

 

 

Mit neun Kliniken und zwei Heimen, rund 1700 Betten und  
circa 3200 Beschäftigten sind wir eines der größten  
Klinikunternehmen in der Region. Wir stehen für ein 
qualitativ hochwertiges Versorgungsspektrum in den  
Bereichen Psychiatrie, Neurologie und Geriatrische Rehabilitation. 

 
 
 
 
Wir suchen für den Fachbereich Server und Storage am Standort Ansbach zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
Sie als 
 
 

Server-Administrator (m/w/d) 
 

 

Ihre Aufgaben 
 Sie lösen Incidents im 2nd-Level-Support und unterstützen hierbei im 3rd-Level-Support. 

 Sie sind maßgeblich an der Administration von Windows- & Linux-Server-Systemen beteiligt. 

 Sie übernehmen die Installation/ Wartung/ Fehlerdiagnose sowie Fehlerbehebung im Serverumfeld. 

 Sie übernehmen die Datenbankadministration. 

 Sie setzen Datensicherheit und Datenschutz anhand von (techn.-/ organisatorischen) Maßnahmen um. 

 Sie sind maßgeblich an der Administration von Storage-Systemen (vorwiegend HP) beteiligt. 

 Sie arbeiten in Projektarbeit im IT-Umfeld. 
 

Ihr Profil 
 Sie verfügen über eine fundierte Ausbildung im Informatikumfeld und/oder über eine vergleichbare 

Qualifikation aufgrund umfangreicher Erfahrungen. 

 Sie haben umfassende Kenntnisse im Netzwerk-/Hardware-/Software-/Security-Umfeld oder innerhalb 

artverwandter Systeme. 

 Sie besitzen fundierte Erfahrung in der Administration von größeren IT-Infrastruktur-Systemen. 

 Logisches Denken und konzeptionelles Arbeiten sind Bestandteil Ihrer täglichen Arbeit. 

 Sie bringen eine ausgeprägte Team- und Kommunikationsfähigkeit mit. 

 Sie besitzen die Bereitschaft zwischen den Standorten in Mittelfranken zu Reisen und für 

Bereitschaftsdienste. 

 Sie besitzen Idealerweise umfangreiches Grundwissen im Bereich medizinischer bzw. pflegerischer 

Prozesse. 
 

Unser Angebot 
 Es erwarten Sie interessante Aufgabengebiete und ein angenehmes Betriebsklima im multiprofessionellen 

Team sowie vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote.  
 Fairness, Vielfalt und ein diskriminierungsfreies Arbeitsumfeld wird bei den Bezirkskliniken Mittelfranken 

großgeschrieben. Unsere Inklusionsvereinbarung sowie unsere hervorragende Schwerbehindertenquote 
bestätigen dies. 

 Sie erhalten die Möglichkeit, eigene Ideen einzubringen und Prozesse aktiv mitzugestalten. 
 Es erwartet Sie ein unbefristetes Beschäftigungsverhältnis.  
 Eine kontinuierliche Unterstützung und Begleitung während Ihrer Einarbeitungszeit ist für uns 

selbstverständlich. 
 Sie erhalten eine attraktive Vergütung nach dem TVöD-K mit allen im öffentlichen Dienst üblichen 

Sozialleistungen sowie einen Zuschuss zu Ihrer betrieblichen Altersvorsorge i. H. v. 15% auf Ihren 
persönlichen Sparbeitrag.  

 Die Stelle ist bei Erfüllung der persönlichen Voraussetzungen mit der Entgeltgruppe EG 10 TVöD-K 
bewertet.  
Detaillierte Informationen zu der Entgeltgruppe und den dazugehörigen Stufen finden Sie unter  
folgendem Link: http://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/vka/.  

 Nebenberuflich zum Wohle der Patienten und Mitarbeitenden im Einsatz: Unsere Werkfeuerwehr  
freut sich immer über tatkräftige – selbstverständlich freiwillige – Unterstützung in einer ihrer 
Einsatzabteilungen 

http://oeffentlicher-dienst.info/tvoed/vka/


 

 

 

 Wir bieten Ihnen zudem ein breites Angebot an gesundheitsfördernden und familienfreundlichen 
Leistungen sowie eine Vielzahl an Vergünstigungen und Extras. Informieren Sie sich hierzu gerne unter 
folgendem Link https://www.bezirkskliniken-mfr.de/karriere/arbeiten-bei-uns/. 
 

Für Rückfragen steht Ihnen der Fachbereichsleiter, Herr Rainer Wienzek, unter der Telefonnummer                     
0981/4653-3889, gerne zur Verfügung.  
 
 
Konnten wir Ihr Interesse wecken? 
Dann lassen Sie uns doch bitte Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen über unser Stellenportal 
(https://jobs.bezirkskliniken-mfr.de/) zukommen – wir freuen uns darauf! 
 

https://www.bezirkskliniken-mfr.de/karriere/arbeiten-bei-uns/
https://jobs.bezirkskliniken-mfr.de/

