
 
 
Werden Sie unser 

Sachbearbeiter Forsthoheit m/w/d  
im Kreisforstamt 
Kennziffer: 2024-157-32 
 

Krisensicherer Job. 
Unbefristete Herausforderung. 
 

In diesem Job warten anspruchsvolle Aufgaben auf Sie, die Sie in Teilzeit mit 50 
Prozent erledigen können: 
 

 forstfachliche und forstrechtliche Prüfung von Planungen und 
Genehmigungsverfahren von Bauleitplanverfahren sowie Abgabe von 
Stellungnahmen 

 fachliche Unterstützung innerhalb des Sachgebiets Forsthoheit 
 

Änderungen und Erweiterungen des Aufgabenfeldes behalten wir uns vor. 
 
Sie sind bei uns richtig, wenn Sie Folgendes mitbringen: 
 

 ein abbgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft, für den gehobenen 
Verwaltungsdienst oder die Weiterbildung zum Verwaltungsfachwirt oder eine 
abgeschlossene Ausbildung zum Vermessungstechniker 

 Organisationsgeschick 

 Teamfähigkeit und Durchsetzungsvermögen 

 strukturiertes sowie selbstständiges Arbeiten  

 sehr gutes Ausdrucksvermögen in mündlicher und schriftlicher Form 

 hohes Maß an Eigenmotivation 
 

Bieten können wir Ihnen 
 

 eine leistungsgerechte Bezahlung nach Besoldungsgruppe A 10 LBesGBW 
gehobener Dienst bzw. Entgeltgruppe 9b TVöD 

 eine unbefristete Beschäftigung 

 flexible Arbeitszeitmodelle 

 die Möglichkeit zur Mobilen Arbeit bzw. Telearbeit 

 ein vielfältiges Fortbildungsprogramm zur persönlichen und fachlichen 
Weiterqualifizierung  



 zusätzliche Altersvorsorge (Betriebsrente) 

 Fahrtkostenzuschüsse für den ÖPNV 

 ein attraktives Gesundheitsmanagement 

 einen zusätzlichen dienstfreien Tag am Schützendienstag 
 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren oder zum Landratsamt als sympathischer, 
moderner Arbeitgeber steht Ihnen unsere Personalerin Ines Leroux , Telefon 07351 52-
6864 oder per E-Mail an ines.leroux@biberach.de, gerne zur Verfügung.  
Falls Sie Detailfragen zu Stelle und Verantwortlichkeiten haben, freut sich 
stellvertretende Amtsleiterin Karin Ott, Telefon 07351 52-7028, auf Ihren Anruf oder 
Ihre E-Mail an karin.ott@biberach.de.  
 
Und jetzt? Bewerben! 
Möglich bis 11. August 2024. 
 


