
Werden Sie unser
Sachgebietsleitung für Verwaltung und Ausgleichsleistungen 
m/w/d 
im Landwirtschaftsamt 
Kennziffer: 2024-190-32

Vielfältige Aufgaben.
Mittem im Geschehen.

In diesem Job warten anspruchsvolle Aufgaben auf Sie, die Sie ab 15.12.2024 befristet 
bis 31.05.2026 in Vollzeit erledigen können. Ab dem 01.06.2026 wird der 
Beschäftigungsumfang auf 75 Prozent unbefristet reduziert, mit der eventuellen 
Aussicht auf eine Rückker zu einer Vollzeitstelle.

• Leitung des Sachgebiets mit 15 Kolleginnen und Kollegen
• Gesamtverantwortung für die Verfahren der landwirtschaftlichen 

Ausgleichsleistungen im Rahmen des Gemeinsamen Antrags
• Widerspruchsbearbeitung und Vertretung des Amtes vor dem Verwaltungs- 

und Amtsgericht
• Aufsicht über verschiedene Verwaltungsverfahren im Bereich ASVG und LLG
• Konzeption, Organisation und Durchführung von Informations- und 

Erwachsenenbildungsveranstaltungen
• Mitwirkung bei der Ausbildung im gehobenen und höheren Dienst
• Bewirtschaftung der Haushaltsmittel des Amtes
• Mitwirkung und Vertretung des Amts beim Prozessmanagement und weiteren 

Arbeitsgruppen

Sie sind bei uns richtig, wenn Sie Folgendes mitbringen:

• ein abgeschlossenes Studium für den gehobenen Verwaltungsdienst bzw. 
gehobenen landwirtschaftlichen Verwaltungsdienst oder ein vergleichbares 
Studium

• Kenntnisse und idealerweise Erfahrungen in den beschriebenen 
Aufgabenbereichen

• strategisches Denkvermögen, Eigeninitiative und Entscheidungsfähigkeit
• hohes Maß an Verantwortungsbewusstsein, Zuverlässigkeit, Sozialkompetenz 

sowie Durchsetzungsvermögen



Bieten können wir Ihnen

• eine leistungsgerechte Bezahlung nach Besoldungsgruppe A13 LBesGBW bzw. 
entsprechende Vergütung nach dem TVöD

• ein befristetes Beschäftigungsverhältnis in Vollzeit bis 31.05.2026, 
anschließend wird das Beschäftigungsverhältnis mit einem Stellenumfang von 
75 Prozent unbefristet fortgesetzt. Sofern möglich und gewüscht wird die 
Weiterbeschäftigung in Vollzeit angestrebt 

• flexible Arbeitszeitmodelle
• ein vielfältiges Fortbildungsprogramm zur persönlichen und fachlichen 

Weiterqualifizierung
• einen zusätzlichen dienstfreien Tag am Schützendienstag
• Zuschuss zum Fahrradkauf oder -leasing
• Rabatte und Vergünstigungen über corporate benefits
• Fahrtkostenzuschüsse für den ÖPNV
• ein attraktives Gesundheitsmanagement

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren oder zum Landratsamt als sympathischer, 
moderner Arbeitgeber steht Ihnen unsere Personalerin Nina Mühlebach, Telefon 
07351 52-7210 oder per E-Mail an nina.muehlebach@biberach.de, gerne zur 
Verfügung. 
Falls Sie Detailfragen zu Stelle und Verantwortlichkeiten haben, freut sich Amtsleiter 
Herr Teufel, Telefon 07351 52-7000, auf Ihren Anruf oder Ihre E-Mail an 
felix.teufel@biberach.de 

Und jetzt? Bewerben!
Möglich bis 10. November 2024.


