
 
 
Wenn es denn so einfach wäre. Ist es aber nicht. 
Wie Sie wissen. Deshalb: 
 

werden Sie unser 

Verkehrsplaner/Mobilitätsmanager für den ÖPNV m/w/d  
im Verkehrsamt 
Kennziffer: 2024-230-25 
 

Attraktives Gehalt. 
Unbefristete Herausforderung. 

 
In diesem Job warten anspruchsvolle und abwechslungsreiche Aufgaben auf Sie, die Sie 
in Vollzeit oder in Teilzeit erledigen können: 
 

 strategische und konzeptionelle Planung von ÖPNV-Angeboten im Rahmen der 
Aufgabenträgerschaft des Landkreises für den ÖPNV 

 bewerten und koordinieren von Verkehrsangeboten 

 Gestaltung der gemeinwirtschaftlichen Verkehre durch Organisation und 
Optimierung von Bestandsverkehren 

 Gestaltung und Fortschreibung von Fahrplänen 

 verkehrliche Ausarbeitung und Betreuung von Vergabeverfahren 

 Mitarbeit bei der Erarbeitung und Fortschreibung des Nahverkehrsplans 

 Mitwirkung bei ÖPNV-Projekten und bei der Qualitätssicherung im ÖPNV 

 Abstimmung von Konzepten und Verkehrsangeboten mit benachbarten 
Aufgabenträgern 

 
Sie sind bei uns richtig, wenn Sie Folgendes mitbringen: 
 

 ein abgeschlossenes Studium im Bereich Verkehrsplanung mit dem 
Schwerpunkt öffentlicher Personenverkehr oder Mobilitätsmanagement 
(Bachelor of Engineering) oder ein vergleichbares Studium 

 selbständige analytische und konzeptionelle Arbeitsweise  

 gute EDV-Kenntnisse (MS-Office) 

 Bereitschaft sich mit komplexen rechtlichen und verkehrlichen Sachverhalten 
auseinanderzusetzen 

 Verhandlungsgeschick und sicheres Auftreten  

 kundenfreundliches Verhalten und Teamfähigkeit 



 Berufserfahrung im straßengebundenen öffentlichen Personennahverkehr sind 
von Vorteil 

 
 

Bieten können wir Ihnen 
 

 eine leistungsgerechte Bezahlung nach Entgeltgruppe 12 TVöD  

 Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit, 
mobil bzw. in Telearbeit zu arbeiten 

 Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 ein vielfältiges Fortbildungsprogramm zur persönlichen und fachlichen 
Weiterqualifizierung 

 zusätzliche Altersvorsorge (Betriebsrente) 

 Fahrtkostenzuschüsse für den ÖPNV 

 Zuschuss zum Fahrradkauf oder -leasing 

 ein attraktives Gesundheitsmanagement 

 einen zusätzlichen dienstfreien Tag am Schützendienstag 

 eine hausinterne Cafeteria 

 Rabatte und Vergünstigungen über corporate benefits 
 
Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren oder zum Landratsamt als sympathischer, 
moderner Arbeitgeber steht Ihnen unsere Personalerin Lisa Strahl Telefon 07351 52-
7631 oder per E-Mail an lisa.strahl@biberach.de, gerne zur Verfügung. Falls Sie 
Detailfragen zu Stelle und Verantwortlichkeiten haben, freut sich Amtsleiter Peter 
Hirsch, Telefon 07351 52-6382, auf Ihren Anruf oder Ihre E-Mail an 
peter.hirsch@biberach.de.  
 
Und jetzt? Bewerben! 
Möglich bis 5. Januar 2025!  
 


