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Wir sageh Ihnén das Ziel.
Sie uns den Weg.

Und auf diesem Weg verbessern Sie unsere Prozesse und Strukturen.
Passt? Wunderbar.

Werden Sie unser

Sachbearbeiter fiir Widerspruchsangelegenheiten und die
Leistungsgewadhrung nach den Sozialgesetzbiichern IX und XII
m/w/d

im Kreissozialamt
Kennziffer: 2024-237-40

Attraktives Gehalt.
Krisensicherer Job.

In diesem Job warten anspruchsvolle Aufgaben auf Sie, die Sie in Vollzeit oder Teilzeit
mit mindestens 50 Prozent erledigen kénnen:

e Bearbeitung und Entscheidung von Widerspriichen nach dem Neunten und
Zwolften Sozialgesetzbuch (SGB IX und SGB XII)

e Festsetzung und Durchsetzung von auf den Sozialhilfetrager (ibergegangener
oder Ubergeleiteter Forderungen

e Vertretung des Landkreises Biberach vor Gericht

e Sachbearbeitung nach dem SGB XlI (Bearbeitung von Antragen auf
Bestattungskosten) und Durchfiihrung der Verordnung der Landesregierung
Gber die Anerkennung der Angebote zur Unterstiitzung im Alltag

Sie sind bei uns richtig, wenn Sie Folgendes mitbringen:

e ein abgeschlossenes Studium fiir den gehobenen Verwaltungsdienst,
ein vergleichbares Studium oder den Abschluss als Sozialwirt, Verwaltungsfachwirt, eine vergleichbare
Qualifikation oder eine mehrjahrige Berufserfahrung im SGB und die Eignung zur Ausiibung der
Tatigkeit

e gute Rechtskenntnisse im Sozialrecht

e Sozialkompetenz und selbstandiges, kundenfreundlichesHandeln

e Teamfahigkeit und Durchsetzungsvermogen

e Entscheidungs- und Beratungskompetenz

e Eigenmotivation

e gute EDV-Kenntnisse



Bieten kénnen wir lhnen

e eine leistungsgerechte Bezahlung nach Besoldungsgruppe A1l LBesGBW bwz.
Bis Entgeltgruppe 10 TV6D

e eine unbefristete Beschaftigung

e  Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle und die Mdoglichkeit,
mobil bzw. in Telearbeit zu arbeiten

e Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e ein vielfaltiges Fortbildungsprogramm zur personlichen und fachlichen
Weiterqualifizierung

e zusatzliche Altersvorsorge (Betriebsrente)

e Fahrtkostenzuschiisse fiir den OPNV

e  Zuschuss zum Fahrradkauf oder -leasing

e ein attraktives Gesundheitsmanagement

e einen zusatzlichen dienstfreien Tag am Schitzendienstag

e eine hausinterne Cafeteria

e Rabatte und Vergiinstigungen (iber corporate benefits

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren oder zum Landratsamt als sympathischer,
moderner Arbeitgeber steht lhnen unsere Personalerin Tanja Monikheim, Telefon
07351 52-6149 oder per E-Mail an tanja.moenikheim@biberach.de, gerne zur
Verfligung.

Falls Sie Detailfragen zu Stelle und Verantwortlichkeiten haben, freut sich Amtsleiter
Frank Gmeinder, Telefon 07351 52-7258, auf Ihren Anruf oder Ihre E-Mail an
frank.gmeinder@biberach.de

Und jetzt? Bewerben!
Moglich bis 19. Januar 2025.



