
 
 

Und auf diesem Weg verbessern Sie unsere Prozesse und Strukturen.  
Passt? Wunderbar. 
 
Werden Sie unsere 

Teamleitung Vermessung und Ausbildung m/w/d 
im Vermessungsamt 
Kennziffer: 2025-3-35 
 

Attraktives Gehalt. 
Krisensicherer Job. 
 

Zum nächstmöglichen Zeitpunkt warten anspruchsvolle Aufgaben auf Sie, die Sie in 
Vollzeit erledigen können: 
 

 Leitung des Teams Vermessung und Ausbildung mit acht Teammitgliedern 

 Stellvertretung der Sachgebietsleitung des Sachgebiets Liegenschaftsvermessung und 
Bodenordnung 

 Bescheinigung der Fertigungsaussage gemäß Nr. 31 der Verwaltungsvorschrift 
für die Führung des Liegenschaftskatasters (VwVLK) 

 Durchführung anspruchvoller Katastervermessungen 

 Mitwirkung bei der Erstellung von Gutachten 

 Bearbeitung von Einwendungen und Widersprüchen 

 Maßnahmen zur Optimierung des Liegenschaftskatasters 
 
Sie sind bei uns richtig, wenn Sie Folgendes mitbringen: 
 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium als Dipl.-Ing. (FH) bzw. Bachelor of 
Science/Bachelor of Engineering mit der Fachrichtung Geodäsie/Vermessung 

 Befähigung für den gehobenen vermessungstechnischen Verwaltungsdienst 

 Erfahrungen im württembergischen Liegenschaftskataster 

 ausgeprägte Führungskompetenz und Kommunikationsfähigkeit 

 Teamfähigkeit und Eigenmotivation 

 sehr gute Deutschkenntnisse 
 

Bieten können wir Ihnen 
 

 eine leistungsgerechte Bezahlung nach Besoldungsgruppe A 12 LBesGBW 



 Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle und die Möglichkeit, 
mobil bzw. in Telearbeit zu arbeiten 

 Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie 

 ein vielfältiges Fortbildungsprogramm zur persönlichen und fachlichen 
Weiterqualifizierung 

 zusätzliche Altersvorsorge (Betriebsrente) 

 Fahrtkostenzuschüsse für den ÖPNV 

 Zuschuss zum Fahrradkauf oder -leasing 

 ein attraktives Gesundheitsmanagement 

 einen zusätzlichen dienstfreien Tag am Schützendienstag 

 Rabatte und Vergünstigungen über corporate benefits 
 

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren oder zum Landratsamt als sympathischer, 
moderner Arbeitgeber steht Ihnen unsere Personalerin Anna-Lena Steinle, Telefon 
07351 52-6309 oder per E-Mail an anna-lena.steinle@biberach.de, gerne zur 
Verfügung.  
Falls Sie Detailfragen zu Stelle und Verantwortlichkeiten haben, freut sich Amtsleiter 
Christoph Gebert, Telefon 07351 52-7488, auf Ihren Anruf oder Ihre E-Mail an 
christoph.gebert@biberach.de. 
 
Und jetzt? Bewerben! 
Möglich bis 02.02.2025!  


