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Wir sageh Ihnén das Ziel.

Sie uns den Weg.

Und auf diesem Weg verbessern Sie unsere Prozesse und Strukturen.
Passt? Wunderbar.

Werden Sie unser

Teamleiter Management, Kommunikation und Marketing m/w/d

im Oberschwabischen Museumsdorf Kiirnbach
Kennziffer: 2025-45-04

Mitten im Geschehen.
Arbeiten im Team.

Im Oberschwabischen Museumsdorf Kiirnbach mit seinen rund 40 historischen
Gebauden wird Geschichte lebendig. Auch dank vieler Veranstaltungen erleben hier
jedes Jahr rund 120.000 Besucherinnen und Besuchern mit allen Sinnen, wie die
Menschen in Oberschwaben friiher gelebt und gearbeitet haben.

In diesem Job warten anspruchsvolle Aufgaben auf Sie, die Sie in Vollzeit
ab 1. August 2025 an unserem Dienstort in Bad Schussenried-Kirnbach erledigen
kénnen:

e im Bereich Marketing verantwortlich fiir Steuerung der Presse-, Medien- und
Offentlichkeitsarbeit, insbesondere fiir Events, Weiterentwicklung und
Betreuung der Online-Kommunikation des Museumsdorfs

e Konzeption und Umsetzung des Marketingplans in den analogen und digitalen
Bereichen

e im Bereich Management strategisches und operatives Personalmanagement,
sowie Organisation des Museumsbetriebs

e Mitarbeit bei Budgetierung und Controlling der Museumsausgaben

e Ausbau Drittmittelmanagement, Fundraising und Sponsoring

e im Bereich Kommunikation Pflege und Ausbau strategischer Partnerschaften
mit Akteuren in verschiedenen Bereichen wie Tourismus, Kultur, Medien,
Wirtschaft und Vereine

e strategische Kommunikation im Bereich Markenpositionierung und
Produktentwicklung

e Steuerung Besucherservice und Museumsladen



Sie sind bei uns richtig, wenn Sie Folgendes mitbringen:

e ein abgeschlossenes Studium in den Bereichen Betriebswirtschaftslehre,
Marketing, Tourismus, Kulturmanagement oder ein vergleichbares Studium;
Abschluss als Fachwirt in den oben genannten Bereichen

e sicherer Umgang mit digitalen und klassischen Medien sowie Social-Media-
Plattformen

e sehr gute Ausdrucksfahigkeit in Wort und Schrift

e Kenntnisse in Grafik-, Bild- und Videobearbeitung sind von Vorteil

e Bereitschaft zur Arbeit zum Teil auch an Wochenenden und Feiertagen

e Ausbildereignung ist von Vorteil

Bieten kénnen wir lhnen

e eine leistungsgerechte Bezahlung in Entgeltgruppe 11 TV6D

e eine unbefristete Beschaftigung

e  Work-Life-Balance durch flexible Arbeitszeitmodelle und die Mdoglichkeit,
mobil bzw. in Telearbeit (Home Office) zu arbeiten

e Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

e ein vielfaltiges Fortbildungsprogramm zur personlichen und fachlichen
Weiterqualifizierung

e zusatzliche Altersvorsorge (Betriebsrente)

e Fahrtkostenzuschiisse fiir den OPNV

e Zuschuss zum Fahrradkauf oder -leasing

e ein attraktives Gesundheitsmanagement

e Rabatte und Vergiinstigungen (iber corporate benefits

e einen zusatzlichen dienstfreien Tag

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren oder zum Landratsamt als sympathischer,
moderner Arbeitgeber steht lhnen unsere Personalerin Nina Mihlebach,
Telefon 07351 52-7210 oder per E-Mail an nina.muehlebach@biberach.de,
gerne zur Verfligung.

Falls Sie Detailfragen zu Stelle und Verantwortlichkeiten haben, freut sich
Museumsleiter Dr. Jirgen Kniep, Telefon 07351 52-6204, auf lhren Anruf oder |hre E-
Mail an juergen.kniep@biberach.de.

Und jetzt? Bewerben!
Moglich bis 20. April 2025.



