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Sie konnen sich auch consultant nennen.
Hauptsache, Sie haben Ahnung von

der Sache.

#

Ein Amt klingt fir Sie nach Staub, Akten und Prozessen von gestern? Stimmt so nicht.
Aber besser werden kénnen wir immer —am besten mit lhnen.

Werden Sie unser

Sachbearbeiter fir Personalentwicklung m/w/d

im Haupt- und Personalamt
Kennziffer: 2025-55-10

Vielfaltige Aufgaben.
Mitten im Geschehen.

In diesem Job warten anspruchsvolle Aufgaben auf Sie, die Sie baldmdoglichst in Teilzeit
mit 40 Prozent erledigen kdnnen:

e Entwicklung, Gestaltung und Integration eines Personalentwicklungskonzeptes

e Implementierung und Durchflihrung von individueller Personalentwicklung

e Planung, konzeptionelle Entwicklung und Umsetzung geeigneter
Personalmarketing-MalRnahmen zur Gewinnung von Fach- und
Nachwuchskraften

Eine Anderung des Stellenprofils behalten wir uns vor.
Sie sind bei uns richtig, wenn Sie Folgendes mitbringen:

e ein abgeschlossenes Studium fiir den gehobenen Verwaltungsdienst oder ein
vergleichbares Studium vorzugsweise mit Schwerpunkt Personal
Eigenmotivation und Einsatzbereitschaft

Teamfahigkeit und Durchsetzungsvermaogen

Entscheidungs- und Beratungskompetenz

Sozialkompetenz und selbststandiges, kundenfreundliches Handeln

Bieten kénnen wir lhnen

e eine leistungsgerechte Bezahlung nach Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW bzw.
bis Entgeltgruppe 9c TV6D

e Angebote zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie

o die Moglichkeit zum mobilen Arbeiten bzw. Telearbeit

o flexible Arbeitszeitmodelle



e ein vielfdltiges Fortbildungsprogramm zur personlichen und fachlichen
Weiterqualifizierung

e zusétzliche Altersvorsorge (Betriebsrente)

e Fahrtkostenzuschiisse fiir den OPNV

e ein attraktives Gesundheitsmanagement

e einen zusatzlichen dienstfreien Arbeitstag am Schiitzendienstag

e  Zuschuss zum Fahrradkauf oder —leasing

e Rabatte und Vergilinstigungen (iber corporate benefits

Bei Fragen zum Bewerbungsverfahren oder zum Landratsamt als sympathischer,
moderner Arbeitgeber steht lhnen unsere Personalerin Jasmin Andritsch, Telefon
07351 52-6026 oder per E-Mail an jasmin.andritsch@biberach.de, gerne zur
Verfligung.

Falls Sie Detailfragen zu Stelle und Verantwortlichkeiten haben, freut sich Amtsleiterin
Anja Lachenmayer, Telefon 07351 52-6159, auf Ihren Anruf oder Ihre E-Mail an
anja.lachenmayer@biberach.de.

Und jetzt? Bewerben!
Moglich bis 4. Mai 2025.



