<?BEZIRK NIEDERBAYERN BEZIRKSKRANKENHAUS

@GESUNDHEITSEINRICHTUNGEN LANDSHUT

Fir das Bezirkskrankenhaus Landshut, Klinik fur Psychiatrie, Psychotherapie und Psychosomatik, suchen
wir kommissarisch zum nachstmdoglichen Zeitpunkt einen / eine

Stationsleiter / Stationsleiterin (m/w/d)
fur die Depressionsstation 4.4

Seit der Eréffnung im Jahr 1993 hat sich das Bezirkskrankenhaus Landshut mit seinen AuR3enstellen der
Klinik fr Kinder- und Jugendpsychiatrie in Deggendorf, Zwiesel, Passau und Waldkirchen zu einem
wichtigen Bestandteil des Gesundheitswesens in Niederbayern entwickelt. Unser erklartes Ziel ist es, das
Behandlungsangebot und die Zusammenarbeit mit unseren Partnern kontinuierlich zu verbessern. Wir
streben stets nach bestmaoglichen Behandlungsergebnissen auf der Basis neuester, gesicherter medizinisch-
pflegerischer Erkenntnisse.

Auf der Depressionsstation werden depressive Krankheitshilder im Rahmen eines 3-Saulen-Therapie-
konzepts behandelt. Das Behandlungsziel ist die Forderung der Alltagskompetenzen durch Sicherstellung
einer intensiven Bezugspflege.

IHRE AUFGABEN

= Ubernahme von Fiihrungsaufgaben in Zusammenarbeit und Abstimmung mit der Pflegedirektion

= Enge Kooperation mit der arztlichen Leitung im multiprofessionellen Team

= Sicherstellung einer adaquaten Einsatzplanung von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern sowie Erstellung
von Schicht- und Urlaubspléanen fir den Stationsbetrieb

= Qrganisation und Optimierung von Arbeitsablaufen unter Beachtung fachlicher, gesetzlicher und
6konomischer Rahmenbedingungen

= Unterstltzung einer kontinuierlichen Personalentwicklung zur gezielten Forderung der Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter

= Teilnahme an Fort- und Weiterbildungen

= Kontinuierliche Weiterentwicklung des professionellen Pflege- und Behandlungskonzepts und einer

patientenorientierten Pflegequalitat

Sicherstellung der Einhaltung von fachlichen und hausinternen Standards

Planung und Durchfiihrung von Mitarbeitergesprachen, Teambesprechungen etc.

Modernes Fuhren mit Zielen an den Werten des Klinikums orientiert

Kenntnisse im Umgang mit Kennzahlen, beispielsweise PPP-RL

IHR PROFIL

= Abgeschlossene Ausbildung in der Gesundheits- und Krankenpflege oder Altenpflege

= Abgeschlossene Weiterbildung nach DKG fiir Psychiatrie, Psychosomatik oder vergleichbare
Qualifikation

= Abgeschlossene Weiterbildung zur Stationsleitung oder Studium im Bereich Pflege/Pflegewissen-

schaft/Pflegemanagement oder vergleichbare Qualifikation bzw. Bereitschaft diese nachzuholen

Erfahrung in der Mitarbeiterfihrung einer Station

Erfahrung in der Pflege bei psychiatrischen Erkrankungen ist von Vorteil

Konfliktfahige, verbindende, entscheidungs- und durchsetzungsstarke Personlichkeit

Interesse an kontinuierlicher Fort-/ Weiterbildung und Supervision

WIR BIETEN

= Eine vielseitige, anspruchsvolle Aufgabe mit entsprechenden Gestaltungs- und
Entscheidungsspielraumen in einem modernen multiprofessionellen Arbeitsumfeld

= Schnuppertage zur Entscheidungsfindung sowie aktive Unterstiitzung bei der Einarbeitung

= Arbeitszeiten nach vorgegebenem Dienstplan mit elektronischer Zeiterfassung unter Bertcksichtigung
individueller Wiinsche zur bestmaoglichen Berlcksichtigung der Vereinbarkeit von Familie und Beruf

= Attraktive Vergutung nach Erfullung der Voraussetzungen in Entgeltgruppe P 12 gem. TV6D-K/VKA mit
allen zusatzlichen Leistungen des 6ffentlichen Dienstes, (z.B. Zusatzversorgung (Betriebsrente),
Leistungsentgelt, Jahressonderzahlung, Zulagen, 30 Tage Urlaub bei 5-Tage-Woche, Zusatzurlaub
u.v.m.)

= Vielféltiges Angebot an internen und externen Fort- und Weiterbildungen mit finanzieller Unterstiitzung

= Weitere Vorteile wie Mitarbeiterrabatte, Mitarbeiterparkplatze, vergtinstigte Mahlzeiten, Sporthalle und
Fitnessraum zur Nutzung in der Freizeit, Fahrradleasing (Entgeltumwandlung)

= Bei Verfugbarkeit voribergehende Wohnmdoglichkeit in der Personalwohnanlage (in Landshut)

= Einen Arbeitsplatz am attraktiven Standort in Landshut mit sehr guter Nahverkehrsanbindung sowie
einem hohen Freizeitangebot

Die Stelle ist grundsatzlich teilzeitfahig und befristet als Vertretung fur die Dauer der Abwesenheit.

Fur weitere Informationen steht Ihnen gerne zur Verfiigung:
Herr Wolf, Stellvertretender Pflegedirektor (Tel. 0871 / 6008-152)



OBEZIRK NIEDERBAYERN BEZIRKSKRANKENHAUS

@GESUNDHEITSEINRICHTUNGEN LANDSHUT

BEWERBEN SIE SICH BITTE BIS SPATESTENS AM 13.04.2025 UBER UNSER ONLINE-
BEWERBERPORTAL:

https://www.mein-check-in.de/bkh-landshut/position-462152

Wir freuen uns sehr auf Ihre Bewerbung!

Weitere Informationen Uber uns finden Sie unter www.bkh-landshut.de.
(Datenschutzhinweise nach Art. 13 DSGVO zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen lhrer
Bewerbung finden Sie unter www.bkh-landshut.de dort Karriere/Stellenangebote)
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