
 
 
 

Das Bezirkskrankenhaus Straubing sucht zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine/einen 

   

Leiter/-in Sicherheitsdienst (m/w/d) 

in Voll- oder Teilzeit.  
 

Ihre Aufgaben setzen sich wie folgt zusammen: 

• Sie leiten ein Team von 25 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern  

• Sie stellen die Kommunikation innerhalb ihrer Mitarbeiter sicher und somit einen rei-

bungslosen Ablauf 

• Sie führen die Neuausrichtung des Konzeptes der Pforte weiter, unterstützen und opti-

mieren den Veränderungsprozess 

• Sie erstellen Arbeitsanweisungen, kontrollieren und optimieren diese 

• Sie schaffen ein positives Arbeitsklima und begleiten den Prozess der Kompetenzent-

wicklung bei den Mitarbeitern 

• Sie übernehmen Leitungs- und Managementaufgaben, sind dabei für die Mitarbei-

ter/Teamführung verantwortlich 

• Sie übernehmen die Einsatz- und Urlaubsplanung, gewährleisten dabei eine kontinuier-

liche Schichtbesetzung, Ausfallmanagement 

• Sie gestalten die Arbeitsprozesse im Bereich der Pforte sowie des Besucherbereiches 

• Sie sind verantwortlich für die Sicherheitstechnik in ihrem Bereich, stellen die Funktion 

sicher und planen mit ihren Vorgesetzten die Weiterentwicklung 

• Sie nehmen an übergreifenden Besprechungen teil und vertreten dort ihren Zuständig-

keitsbereich 

• Sie arbeiten mit den verschiedenen Bereichen der Klinik eng zusammen 

• Sie sind bereit ihr Wissen allen Mitarbeitern des Hauses zugänglich zu machen 

 

Ihr persönliches und fachliches Anforderungsprofil:  

• Erfolgreich abgeschlossene Ausbildung zum Meister für Schutz und Sicherheit IHK, bzw. 

Fachkraft für Schutz und Sicherheit mit jahrelanger Führungserfahrung  

• Idealerweise Erfahrung im forensischen Sicherheitsdienst und im Bereich Personen- und 

Gepäckkontrollen, Empfang 

• Hohes Verständnis für sicherheitstechnische Anlagen, sowie computergesteuerte Si-

cherheitsmanagementsysteme 

• Sicherer Umgang mit den gängigen MS-Office-Anwendungen 

• Hohe Einsatzbereitschaft, Eigeninitiative, Kommunikationsstärke, sicheres Auftreten 

• Selbstständige und verantwortungsbewusste Arbeitsweise 

• Körperliche Eignung, Fitness, Schichtdienstfähigkeit 

• Gültiger Führerschein 

 

 

 

 

 
 



Wir bieten:  

  

• Eine verantwortungsvolle, vielseitige und selbstständige Tätigkeit  

• Ein Team aus Führungskräften, die sich auf Augenhöhe begegnen 

• Sehr attraktive Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

• Bezahlung nach TVöD-K/VKA mit allen Leistungen des Öffentlichen Dienstes (Leis-

tungsentgelt, Jahressonderzahlung, arbeitgeberfinanzierte Betriebsrente) 

• Möglichkeit des Fahrradleasings 

• Verpflegung in unserer Personalcafeteria zu mitarbeiterfreundlichen Konditionen  
 

Für weitere Auskünfte steht Ihnen der Pflegedirektor, Herr Walter Blüml, gerne zur Verfügung 

(Tel. 09421/8005-300). 

 

Ihre schriftliche Bewerbung richten Sie bitte bis zum 06.01.2025 an:  

 

 Bezirkskrankenhaus Straubing  

Personalabteilung  

Lerchenhaid 32  

94315 Straubing 
bewerbungen@bkh-straubing.de  

 

Datenschutzhinweise nach Art. 13 DS-GVO zur Verarbeitung personenbezogener Daten im Rahmen Ihrer Bewer-
bung finden Sie auf unserer Homepage.  


