
  

 

 
Suchen Sie eine erfüllende Tätigkeit, die einen gesellschaftlichen Beitrag leistet? Lieben Sie die 

Vielfalt im Kundenkontakt und schätzen Sie abwechslungsreiche Aufgaben? Sie haben bereits 

Büroerfahrung? Dann sind Sie bei uns genau richtig!  

 
Wir suchen Sie im Amt für Migration und Integration als  
 

Frontoffice-Manager (m/w/d)  

100 % befristet bis 30. April 2026 

 
Die vielseitigen Aufgaben umfassen hauptsächlich die Bereiche Ausländerwesen und 

Leistungsgewährung, insbesondere: 

 

 Kundenkommunikation: Effektive Entgegennahme von Anträgen, Ausgabe von Unterlagen 

und Dokumenten, Beratung und Beantwortung von Kundenanfragen, sowohl persönlich vor 

Ort als auch telefonisch oder schriftlich. 

 Leistungsmanagement: Kompetente Überprüfung der Leistungsberechtigung, Gewährung 

von z.B. DB-Gutscheine und Tafelausweise sowie Auszahlung von Geldleistungen.  

 Organisation und Terminvergabe: Strukturierte Organisation von Kundenanliegen, inklusive 

effizienter Terminvergabe. 

 Teamarbeit und Unterstützung: Aktive Mitarbeit im Team und Unterstützung der 

Sachbearbeiterinnen und Sachbearbeiter. 

 
Die Vergütung erfolgt bis Entgeltgruppe 6 TVöD (je nach Erfahrung zwischen 3.042,04 Euro bis 

zu 3.708,02 Euro zudem die üblichen tariflichen Leistungen.)  

 

Wir bieten Ihnen, Fahrradleasing, corporate benefits, Zuschuss zum Jobticket (Deutschland-

ticket), familienfreundliche Regelungen, betriebliches Gesundheitsmanagement (z.B. Hansefit), 

vielfältige Fort- und Weiterbildungsangebote eine Jahressonderzahlung sowie eine betriebliche 

Altersvorsorge. Die Stellen sind grundsätzlich teilbar, jedoch erwarten wir zeitliche Flexibilität 

(Jobsharing), bitte teilen Sie bei der Bewerbung den möglichen Stellenumfang mit. 

 

Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. 

Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders 

berücksichtigt.  

 

Interessiert?  Dann bewerben Sie sich doch einfach online bis zum 29. September 2024 über 

unser Bewerbungsportal www.bodenseekreis.de/karriere. 

 
Rückfragen?  Ihre Ansprechpartnerin: Frau Fuchs – Telefon +49 7541 204 5085 

http://www.bodenseekreis.de/karriere

