
 

               

 
Haben Sie Interesse an einer Tätigkeit im Bereich Hochbau und Gebäudemanagement? 
 
Wir haben in unserem Bau- und Liegenschaftsamt zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeit-
stelle als 
 
Architekt / Bauingenieur Hochbau (m/w/d) 
 
zu besetzen. 
 

Ihre Aufgabenschwerpunkte: 
 

 Erarbeiten von Planungskonzepten für Erweiterungs-, Sanierungs- und Umbaumaßnahmen 
an den kreiseigenen Gebäuden, Außenanlagen und technischen Einrichtungen 

 Organisation, Steuerung und Kontrolle von Umbauten und Maßnahmen zur Gebäudeunter-
haltung 

 Erstellung/Kontrolle von Kostenberechnungen für Investitionsplanungen 

 Ausschreibung, Kostenkontrolle und Abrechnung (VOB, VOL, HOAI) 

 Projekt- und Bauleitung für Hochbaumaßnahmen 

 Wahrnehmung der Bauherrenfunktion 

 Gebäudemanagement  
 
Wir erwarten: 
 

 ein abgeschlossenes Hochschulstudium der Fachrichtung Architektur, Bauingenieurwesen 
Projektmanagement oder vergleichbare Qualifikation 

 sehr gute Kenntnisse im Projektmanagement 

 wünschenswert ist Erfahrung bei der Sanierung der Techn. Gebäudeausrüstung 

 eigenverantwortliches, strukturiertes Arbeiten mit Teamgeist 

 Kommunikationsfähigkeit und überdurchschnittlichem Engagement 

 organisatorisches Talent sowie kosten- und ergebnisorientiertes Handeln 

 sicheres Auftreten und Verhandlungsgeschick 

 Führerschein der Klasse B und die Bereitschaft das private KFZ zum Dienstreiseverkehr ein-
zusetzen 

 
Wir bieten: 
 

 eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe 11 TVöD bzw. bei Vorliegen der Voraussetzungen im Beamten-
verhältnis bis A 11 LBesGBW 

 eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem motivierten Team; 

 eine Stelle, die zur beruflichen Gleichstellung von Frauen und Männern grundsätzlich teilbar ist, jedoch 
erwarten wir zeitliche Flexibilität (Jobsharing), bitte teilen Sie bei der Bewerbung den möglichen Stellen-
umfang mit; 

 einen modernen Arbeitsplatz mit attraktiven Arbeitsbedingungen und familienfreundlichen Regelungen, 
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, betriebliches Gesundheitsmanagement (u. a. Hansefit), betrieb-
liche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, Zuschuss zum ÖPNV sowie Fahrradleasing 

 flexible Arbeitszeiten und Möglichkeiten zum Homeoffice 
 
Für Rückfragen steht Ihnen der Amtsleiter Herr Harald Betting, Tel. 07541 204-5230 bzw. der Sachgebietsleiter 
Herr Bernd Richter, Tel. 07541 204-3376 gerne zur Verfügung.  
 
Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Bewerbungen von 
schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte ausschließlich online bis zum 31. Juli 2024 über unser Bewerbungsportal 
über den Link www.bodenseekreis.de/karriere 

http://www.bodenseekreis.de/karriere

