
                
 

 
 

Nicht nur vom Energiesparen reden! 
 
Wir suchen Verstärkung für unser Bau- und Liegenschaftsamt als  
 

Energiemanager (m/w/d) 
 

 Wenn es um einen ressourcenschonenden und nachhaltigen Umgang mit Energie geht stehen Sie unter 
Strom? 

 Sie haben ein Studium in den Fachrichtungen Gebäude- und/oder Energiemanagement, Energie-, 
Umwelt,-Versorgungstechnik, Nachhaltigkeit oder einem verwandten Bereich absolviert oder bringen eine 
vergleichbare Qualifikation und Erfahrung in den Bereichen Heizungs-, Lüftungs- und Klimatechnik mit 
Kenntnissen in der Steuerungstechnik mit? 

 Sie verfügen idealerweise über eine Zusatzqualifikation mit Schwerpunkt Energiemanagement bzw. im 
Bereich der Energieberatung? 

 Sie haben Spaß daran, mit unserem Team bei Projekten anzupacken, bei denen wirklich etwas zu 
bewegen ist? 

 Sie wollen vorne dabei sein, wenn große Mengen Energie eingespart werden und der Landkreis seine 
„Gold-Zertifizierung“ beim „European Energy Award“ (EEA) auch weiterhin erreicht? 
 

Dann bieten wir Ihnen eine unbefristete Vollzeitstelle in einer der schönsten Regionen Deutschlands in der 
Vierländerregion Bodensee (Deutschland, Österreich, Schweiz und Liechtenstein). 
 
 

Ihre Aufgaben:  Analyse und Dokumentation der Energieverbräuche und Erarbeitung von Vorschlägen 
für Energiesparmaßnahmen 

  Ausarbeitung und Vorstellung jährlicher Energieberichte aller kreiseigenen 
Liegenschaften  

  Sicherstellung des energiepolitischen Leitbildes und der Ziele im Rahmen des EEA 
und Umsetzung des Energie- und Klimaschutzkonzeptes des Bodenseekreises 

  Technische Überwachung der Anlagen und Optimierung der Anlageneinstellungen und 
Überwachung von Prüfungs- und Wartungsarbeiten vor Ort  

  Begleitung bei Aufträgen von heizungs- und raumlufttechnischen Anlagen 
(fachtechnische Beratung) sowie Durchführen von Verhandlungen bei 
Vertragsabschlüssen, die als Grundlage für Investitionsentscheidungen dienen 

  Durchführung von Hausmeisterschulungen und technische Unterstützung der 
Hausmeister im Bereich Energie 

 

Die Vergütung erfolgt bis Entgeltgruppe 11 TVöD mit den üblichen tariflichen Leistungen, Zuschuss zum Jobticket, 
Fahrradleasing, corporate benefits, betriebliche Altersvorsorge, familienfreundlichen Regelungen, betrieblichem 
Gesundheitsmanagement und der Möglichkeit, einen Teil der Arbeit mit modernster Technik auch in mobiler 
Arbeitsweise / im Homeoffice zu erledigen.  
 

Die Stelle ist grundsätzlich teilbar, jedoch erwarten wir zeitliche Flexibilität (Jobsharing), bitte teilen Sie bei der 
Bewerbung den möglichen Stellenumfang mit. 
 

Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Bewerbungen 
von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 

Interessiert?  Dann bewerben Sie sich doch einfach online bis zum 18. August 2024 in unserem  

                        Bewerbungsportal über den Link www.bodenseekreis.de/stellenangebote 
 
Rückfragen?  Ihr Ansprechpartner: Harald Betting – harald.betting@bodenseekreis.de / Telefon 07541 204 5230 

http://www.bodenseekreis.de/stellenangebote
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