
 

 
 
 
Im Amt für Wasser- und Bodenschutz ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete 
Vollzeitstelle als 
  
Sachbearbeiter für Abwasserentsorgung und Gewässerschutz (m/w/d) 

 

zu besetzen.  
 

Der Schutz der Gewässer und des Bodensees als größter Trinkwasserspeicher Europas spielt im 
Bodenseekreis eine wichtige Rolle. Dies ist eine herausfordernde und gleichzeitig auch inspirierende 
Aufgabe. Sie arbeiten in einem Team aus erfahrenen Kolleginnen und Kollegen aus der Technik und 
einer Kollegin aus der Verwaltung zusammen.  
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst dabei insbesondere:  

 Gestattungsverfahren im Bereich Abwasserentsorgung und Gewässerschutz  
o Erlaubnisse für die Einleitung von gereinigtem Abwasser aus Kläranalgen, 

Regenüberlauf- und Regenklärbecken und Retentionsbodenfilter 
o Genehmigungen, Anordnungen, Eignungsfeststellungen im Bereich der 

Regenwasserbehandlung und Anlagen zum Umgang mit wassergefährdenden Stoffen  

 Bearbeitung von Widerspruchsverfahren 

 Festsetzung der Abwasserabgabe 
 
Ihr Profil:  

 ein abgeschlossenes Studium des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes oder ein 
vergleichbares Studium, eine Ausbildung als Verwaltungsfachwirtin/Verwaltungsfachwirt oder 
einen Abschluss in vergleichbarer Fachrichtung 

 Affinität zu Umweltthemen und technisches Verständnis 

 Berufserfahrung im Umwelt- und Verwaltungsrecht wäre wünschenswert; die Stelle eignet sich 
aber auch für engagierte Berufsanfängerinnen und Berufsanfänger  

 die Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten  

 sicherer Umgang mit aktuellen Office-Produkten; Kenntnisse mit Enaio, WIBAS-
Informationssystem, Fahrerlaubnis der Klasse B wären von Vorteil  

 Teamgeist, Einsatzbereitschaft, lösungsorientiertes Kommunikationsvermögen sowie sicheres 
und freundliches Auftreten  

 

Wir bieten:  

 eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe 10 TVöD bzw. im Beamtenverhältnis bis 
Besoldungsgruppe A 11 LBesGBW  

 eine interessante und vielseitige Tätigkeit in einem interdisziplinären Team  

 eine Stelle, die grundsätzlich teilbar ist, jedoch erwarten wir zeitliche Flexibilität (Jobsharing); 
bitte teilen Sie bei der Bewerbung den möglichen Stellenumfang mit 

 einen modernen Arbeitsplatz mit attraktiven Leistungen und familienfreundlichen Regelungen, 
Gleitzeit, mobiler Arbeit, betrieblichem Gesundheitsmanagement (u. a. Hansefit), Zuschuss 
zum Jobticket (Deutschlandticket), Fahrradleasing, corporate benefits  
 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen gerne der Leiter des Amtes für Wasser-und Bodenschutz, Herr 
Klaus Ruff, Tel.:015904204060, zur Verfügung.  
 

Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. 
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders 
berücksichtigt.  
 

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte ausschließlich online bis zum 18. August 2024 über unser Be-
werbungsportal über den Link www.bodenseekreis.de/karriere  

http://www.bodenseekreis.de/karriere

