
            In unserem Jugendamt ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine neu geschaffene Vollzeitstelle als  Stellvertretende Amtsleitung Pädagogischer Dienste (m/w/d)  zu besetzen.   Das Jugendamt des Bodenseekreises ist in drei Führungsebenen eingeteilt. Der Stellvertretenden Amtslei-tung Pädagogik sind zukünftig insgesamt 5 Sachgebiete zugeordnet (4 regionale pädagogische Teams mit jeweils den Arbeitsbereichen Allgemeiner Sozialer Dienst, Eingliederungshilfe, Jugendhilfe im Strafverfah-ren/Jugendbegleitung, Sozialpädagogische Familienhilfe sowie das kreisweit zuständige Kinderschutz-team, welches auch die Erstversorgung von unbegleiteten minderjährigen ausländischen jungen Menschen leistet). Außerdem führen Sie die Stabstelle „Teilhabe“.  Ihre Ideen und Ihr Engagement sind gefragt bei der: 
 Führung und Förderung der Leitungskräfte der Teams sowie der Stabsstelle „Teilhabe“ 
 federführenden Entwicklung und Umsetzung fachlicher Standards im pädagogischen Bereich, ins-besondere zum inklusiven Sozialgesetzbuch VIII 
 elternaktivierenden Ausrichtung, Dezentralisierung und Sozialraumorientierung der pädagogischen Teams 
 Feststellung der Wirkungen unserer pädagogischen Arbeit 
 Beratung in herausgehobenen Fallkonstellationen, Beschwerde- und Krisenmanagement 
 Unterstützung und Vertretung der Amtsleitung 
 Vertretung pädagogischer Themen in diversen Gremien und in der Öffentlichkeit.  Sie passen zu uns, wenn Sie: 
 über ein abgeschlossenes Hochschulstudium mit Leitungserfahrung im sozialen Bereich, sowie breite Kenntnisse in der Jugendhilfe verfügen 
 Freude daran haben, mit hochengagierten Leitungskräften die individuelle Unterstützung von Fami-lien und den Schutz von jungen Menschen im Bodenseekreis zu gestalten 
 sich gerne in den Qualitätsdiskurs zu fachlichen Standards/Haltungen in der Jugendhilfe einbringen 
 die Umsetzung der großen Lösung für eine attraktive Aufgabe erachten.  Wir bieten Ihnen: 
 eine leistungsgerechte Bezahlung nach S 18 TVöD SuE 
 Beratung durch Fachdienste und Rechtsstelle 
 die Mitgliedschaft in einem dynamischen Führungsteam, das sich vertrauensvoll und wertschätzend unterstützt 
 Führungskräftefortbildung und Perspektiven zur persönlichen Weiterentwicklung 
 ein großzügiges Fort-/Weiterbildungs- und Supervisionsbudget, Teambuildingressourcen 
 flexible Arbeitszeiten  
 einen modernen Arbeitsplatz mit attraktiven Leistungen und familienfreundlichen Regelungen, be-trieblichem Gesundheitsmanagement, Zuschuss zum Jobticket (Deutschlandticket), Fahrradlea-sing, zwei Regenerationstage/Jahr, corporate benefits und betriebliche Altersvorsorge. Für Auskünfte steht Ihnen die Amtsleiterin, Frau Schilling, Tel. 07541 204 5283, gerne zur Verfügung.  Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt.  Bei Interesse bewerben Sie sich bitte ausschließlich online bis zum 8. September 2024 über unser Bewer-bungsportal unter www.bodenseekreis.de/Karriere 


