
  
 
 
Im pädagogischen Planungsstab des Jugendamtes ist die Teilzeitstelle (80 %) 
 
Jugendhilfeplaner (m/w/d) 
 
zu besetzen.  
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 Entwicklung bedarfsgerechter Jugendhilfestrukturen unter Berücksichtigung sozialräumlicher Ge-
sichtspunkte und Einbeziehung der freien Träger der Jugendhilfe sowie Koordination und Beglei-
tung entsprechender Umsetzungsprozesse 

 Sozialraumanalyse, sozialraumbezogene Ermittlung und Fortschreibung des Bestandes an Ein-
richtungen und Diensten der Kinder- und Jugendhilfe  

 Erhebung und Aufbereitung von Daten, fachliches Controlling und Berichtswesen 

 Mitarbeit in (über-)regionalen Arbeitsgemeinschaften und politischen Gremien, insbesondere im 
Jugendhilfeausschuss, sowie die Vorbereitung von Präsentationen und Beratungsvorlagen 

 Abstimmung von Konzepten und Projekten in Zusammenarbeit mit den verschiedenen Arbeitsbe-
reichen und Fachstellen des Jugendamts und notwendiger Schnittstellen 

 Unterstützung der pädagogischen Fachstellen im Jugendamt bei Projekt- und Konzeptionsent-
wicklungen und deren Umsetzung 

 
Ihr Profil: 

 abgeschlossenes Hochschulstudium im sozialpädagogischen Spektrum 

 Erfahrungen in der fachlichen Konzeptentwicklung im Sozialen Arbeitsfeld, in der Organisation 
und Begleitung von Veränderungsprozessen, sowie in der Vernetzung von Institutionen und Sys-
temen  

 Kreativität und Gestaltungswille für eine bedarfsgerechte Weiterentwicklung kinder- und jugend-
hilfespezifischer Themen 

 sicherer Umgang mit Zahlen und Statistiken, organisatorisches Geschick und die Fähigkeit eigen-
ständig zu arbeiten 

 Kommunikations- und Moderationskompetenz, sowie Sicherheit im Auftreten 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, z. B. am Abend oder Wochenende  

 Führerschein Klasse B 
 
Wir bieten: 
 eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe S 17 TVöD-SuE  
 verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem planerischen-konzeptionell ar-

beitenden Team, das fachlich die verschiedenen pädagogischen Aufgaben und Arbeitsbereiche 
der Kinder- und Jugendhilfe und des Jugendamts im Bodenseekreis abdeckt  

 einen modernen Arbeitsplatz mit attraktiven Leistungen und familienfreundlichen Regelungen, 
Gleitzeit, betrieblichem Gesundheitsmanagement (u. a. Hansefit), Zuschuss zum Jobticket 
(Deutschlandticket), Fahrradleasing, corporate benefits und betriebliche Altersvorsorge 

 eine Stelle, die grundsätzlich teilbar ist, jedoch erwarten wir zeitliche Flexibilität (Jobsharing); bitte 
teilen Sie bei der Bewerbung den möglichen Stellenumfang mit 

 
Für nähere Auskünfte steht Ihnen die Sachgebietsleiterin, Frau Zimmermann, Tel. 07541 204-5541, 
gerne zur Verfügung.  
 
Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Bewerbun-
gen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige, vollständige Bewerbung, bitte ausschließlich on-
line in unserem Bewerbungsportal bis zum 18. August 2024.  


