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Im Amt fir Wasser— und Bodenschutz ist zum nachstmdglichen Zeitpunkt eine
Projektstelle flr ein nachhaltiges Bewasserungsmanagement (m/w/d)
mit einem Beschéftigungsumfang von 100 % zu besetzen.

Die Einstellung erfolgt unbefristet. Nach Ablauf des Projektes, das bis Ende 2025 befristet ist, ist eine
Weiterbeschéaftigung im Amt fiir Wasser- und Bodenschutz oder einem anderen Amt innerhalb des
Landratsamtes Bodenseekreis vorgesehen, bei entsprechender Bewahrung mit weiteren Aufstiegsmaog-
lichkeiten.

Das spannende und zukunftsorientierte Aufgabengebiet umfasst insbhesondere:

o Die Betreuung von konkreten Projekten zur Bewéasserung von landwirtschaftlichen Flachen

e Die Durchfiihrung von wasserrechtlichen Verfahren fur die Bewasserungsprojekte

e Die Erarbeitung von Grundlagen, Verfahren und Handlungsleitfaden fir Vorhabentrager und Be-
horden.

Bei diesen Aufgaben arbeiten Sie in einem erfahrenen Team mit Kolleginnen und Kollegen aus Technik
und Verwaltung zusammen.

lhr Profil:

e ein abgeschlossenes Studium im gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienst / Bachelor of
Arts- Public Management mit Interesse fur technische und naturwissenschaftliche Themen oder die
Weiterbildung zur Verwaltungsfachwirtin / zum Verwaltungsfachwirt oder einen vergleichbaren Ab-
schluss

e Berufserfahrung im Umwelt- und Verwaltungsrecht wére wiinschenswert, die Stelle eignet sich
aber auch flr engagierte Berufsanfangerinnen und Berufsanfanger

e gute EDV-Kenntnisse (MS-Office, Enaio, WIBAS-Geoinformationssystem) waren von Vorteil

o die Bereitschaft, sich in neue Aufgabengebiete einzuarbeiten

e Teamgeist, Einsatzbereitschaft, Idsungsorientiertes Kommunikationsvermdgen sowie sicheres und
freundliches Auftreten

e Fahrerlaubnis der Klasse B

Wir bieten:

e eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe 10 TV6D bzw. im Beamtenverhdltnis bis Besoldungsgruppe
A 11 LBesGBW, vorbehaltlich einer Stellenneubewertung

¢ eine interessante und vielseitige Tatigkeit in einem interdisziplindren Team

e eine Stelle, die grundsatzlich teilbar ist, jedoch erwarten wir zeitliche Flexibilitdt (Jobsharing); bitte
teilen Sie bei der Bewerbung den méglichen Stellenumfang mit

e einen modernen Arbeitsplatz mit attraktiven Leistungen und familienfreundlichen Regelungen,
Gleitzeit, mobiler Arbeit, betrieblichem Gesundheitsmanagement (u. a. Hansefit), Zuschuss zum
Jobticket (Deutschlandticket), Fahrradleasing, corporate benefits und vielfaltigen Fort- und Weiter-
bildungsmdglichkeiten

Fur nahere Auskinfte steht Ihnen gerne der Leiter des Amtes fiir Wasser-und Bodenschutz, Herr
Klaus Ruff, Tel.:07541/204-5135, zur Verflgung.

Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Bewerbun-
gen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte ausschlief3lich online bis zum 29. September 2024 Gber unser
Bewerbungsportal Uber den Link www.bodenseekreis.de/karriere
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