
  
 
 
Im pädagogischen Planungsstab des Jugendamtes ist die Teilzeitstelle (90 %) 
 
Fachstelle Jugendarbeit (Kreisjugendreferent) (m/w/d) 
 
zu besetzen.  
 
Die Fachstelle Jugendarbeit stellt im Bodenseekreis die Expertise für die Lebenslagen von Jugendli-
chen und Heranwachsenden sicher und wirkt bei der Sicherung und Entwicklung der Angebote der Ju-
gend- und Jugendsozialarbeit im Landkreis mit. 
 
Das Aufgabengebiet umfasst insbesondere: 

 Vernetzung der offenen und verbandlichen Jugendarbeit im Bodenseekreis, fachliche Unterstüt-
zung bei Projektarbeit und Konzeptionsentwicklung 

 Qualifizierungs- und Fortbildungsangebote für Fachkräfte und Ehrenamtliche in der Jugendarbeit 

 Vertretung des Bodenseekreises in kreisübergreifenden Fachgremien 

 Akquise von Projektgeldern von überörtlichen Ebenen 

 Regelmäßige Berichterstattung in den Kreisgremien zur Jugendarbeit im Bodenseekreis 

 Öffentlichkeitsarbeit zur Sensibilisierung für jugendtypische Themen und zur gesellschaftlichen 
Anerkennung der Jugendarbeit 

 Stärkung des bürgerschaftlichen Engagements junger Menschen 
 
Ihr Profil: 

 abgeschlossenes Hochschulstudium im sozialpädagogischen Spektrum 

 einschlägige berufliche Erfahrung in der Jugendarbeit, außerdem Erfahrungen im Projektma-
nagement 

 organisatorisches Geschick und die Fähigkeit eigenständig zu arbeiten 

 Kommunikations- und Moderationskompetenz, sowie Sicherheit im Auftreten 

 Bereitschaft zu flexiblen Arbeitszeiten, z. B. am Abend oder Wochenende  

 Führerschein Klasse B 
 
Wir freuen uns auf eine kreative und kontaktfreudige Persönlichkeit mit hoher organisatorischer und 
konzeptioneller Kompetenz sowie der Fähigkeit zur Vernetzung der Angebote in der Jugendarbeit, die 
offen und interessiert den Kontakt zu den Jugendlichen sucht und sie in den unterschiedlichen Kontex-
ten ihrer Lebenswelt begleitet und fördert. 
 
Wir bieten: 
 eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe S 15 TVöD-SuE  
 verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem planerischen-konzeptionell ar-

beitenden Team, das fachlich die verschiedenen pädagogischen Aufgaben und Arbeitsbereiche 
der Kinder- und Jugendhilfe und des Jugendamts im Bodenseekreis abdeckt  

 einen modernen Arbeitsplatz mit attraktiven Leistungen und familienfreundlichen Regelungen, 
Gleitzeit, betrieblichem Gesundheitsmanagement (u. a. Hansefit), Zuschuss zum Jobticket 
(Deutschlandticket), Fahrradleasing, corporate benefits und betriebliche Altersvorsorge 

 eine Stelle, die grundsätzlich teilbar ist, jedoch erwarten wir zeitliche Flexibilität (Jobsharing); bitte 
teilen Sie bei der Bewerbung den möglichen Stellenumfang mit 

 
Für nähere Auskünfte steht Ihnen die Sachgebietsleiterin, Frau Zimmermann, Tel. 07541 204-5541, 
gerne zur Verfügung.  
 
Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Bewerbun-
gen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige, vollständige Bewerbung, bitte ausschließlich on-
line in unserem Bewerbungsportal bis zum 27. Oktober 2024.  


