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Sie planen noch keine Fahrten nach Ubersee? Bei uns kénnen Sie das machen!

In unserem Amt fiir Bauen, Klima und Mobilitéat, Sachgebiet Offentliche Mobilitat suchen wir zum nachstméglichen Zeit-
punkt als Gestalter (m/w/d) der Verkehrswende im Bodenseekreis

einen Sachbearbeiter Verkehrsplanung und Management Elektrifizierung OPNV (m/w/d)

Ihnen liegen verkehrliche Themen am Herzen?

Sie haben ein abgeschlossenes Studium der Fachrichtung Verkehrswesen, Verkehrsplanung, Verkehrswirtschaft oder
bringen eine vergleichbare Qualifikation mit? Kenntnisse im Bereich der Nahverkehrsplanung sind von Vorteil.

Sie haben Spal® und Freude an Team- und Netzwerkarbeit, gehen gerne neue Wege und tberzeugen, ja begeistern an-
dere dafiir, das Thema OPNV auch mal neu zu denken?

Dann bieten wir Ihnen eine unbefristete Vollzeitstelle in einer der schonsten Urlaubsregionen Deutschlands in der Vierlan-
derregion Bodensee (Deutschland, Osterreich, Schweiz und Liechtenstein).

Ihre Aufgaben:

e Strategische und konzeptionelle Planung von OPNV-Angeboten im Bodenseekreis

o Weiterentwicklung des Verkehrsangebots auf den Grundlagen des Nahverkehrsplans

e Teilnahme in Arbeitskreisen des Verkehrsverbundes sowie Mitarbeit bei der Entwicklung der kinftigen Verbund-
und Verkehrsstrukturen

e Erstellen von Konzessionen im Linienverkehr, fiir nationale Fernverkehrslinien sowie Sonderlinienverkehre

¢ Entwicklung und Umsetzung einer Strategie zum emissionsfreien Betrieb der Bus- und
On-Demand Verkehre (u. a. Aufbau von Ladeinfrastruktur, Beratung und Begleitung der beteiligten Unternehmen
und kommunalen Partnern zur Nutzung von E-Mobilitat im OPNV)

e Projektentwicklung und -steuerung, Akquise von Férdermitteln und vieles andere mehr ...

Unser Angebot:

e Eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tétigkeit in einem motivierten Team in Themen, die Men-
schen sprichwdrtlich bewegen

e eine Stelle, die grundsétzlich teilbar ist, jedoch erwarten wir zeitliche Flexibilitdt (Jobsharing); bitte teilen Sie bei
der Bewerbung den mdglichen Stellenumfang mit

e eine attraktive Vergitung nach TVOD, bei Vorliegen der Voraussetzungen besteht die Méglichkeit einer Einstel-
lung im Beamtenverhaltnis

e ein moderner Arbeitsplatz mit attraktiven Arbeitsbedingungen und familienfreundlichen Regelungen, Fort- und
Weiterbildungsmaoglichkeiten, betrieblichem Gesundheitsmanagement (u. a. Firmenfitness), betriebliche Alters-
vorsorge, Jahressonderzahlung, corporate benefits, Zuschuss zum Jobticket (Deutschlandticket) sowie Fahrrad-
leasing

o flexible Arbeitszeiten und Moglichkeiten zum Homeoffice

Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Bewerbungen von schwerbe-
hinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekraftige Bewerbung bitte ausschliefZlich online bis
zum 6. Januar 2025 in unserem Bewerbungsportal tiber den Link www.bodenseekreis.de/karriere

Ruckfragen? lhre Ansprechpartner: Amtsleiter Herr Andreas Rodich, Tel. 07541 204-5273, sowie Sachgebietsleiter Herr
Andreas Rein, Tel. 07541 204-3025



