
  
 
 
Beim Gesundheitsamt des Landratsamtes Bodenseekreis sind zwei freie Stellen zur  
 

Ausbildung zum Hygienekontrolleur (m/w/d) 
 
zu besetzen. Die Ausbildung vermittelt die erforderlichen Fachkenntnisse und Methoden, um als Hygienekontrol-
leurin/Hygienekontrolleur zu arbeiten. 
 
Hygienekontrolleurinnen und Hygienekontrolleure sind Mitarbeitende des Gesundheitsamtes. Im Rahmen der über-
tragenen selbständigen und eigenverantwortlichen Tätigkeit erfüllen sie Aufgaben in den Bereichen Umwelt- und 
Siedlungshygiene, Gesundheitsschutz, Infektionsschutz, Gesundheitsberichterstattung und Epidemiologie. 
Rechtsgrundlage für die angebotene Ausbildung ist die Ausbildungs- und Prüfungsordnung für Hygienekontrol-
leurinnen und Hygienekontrolleure (APrOHygKon).  
 
Zulassungsvoraussetzung für die Ausbildung zur Hygienekontrolleurin/zum Hygienekontrolleur 
1. Hauptschulabschluss oder Realschulabschluss UND 

a. eine erfolgreich abgeschlossene, für diese Ausbildung förderliche, mindestens dreijährige Berufsausbil-
dung möglichst im Bereich des Gesundheitswesens ODER 

b. eine Meisterprüfung ODER 
c. eine staatliche Abschlussprüfung als Technikerin oder Techniker 

2. Zusätzlich zum Hauptschulabschluss und der erfolgreich abgeschlossenen Berufsausbildung nach Num-
mer 1 Buchstabe a Nachweis einer mehrjährigen entsprechenden Berufserfahrung 

3. Bestandene Desinfektorenprüfung (der Desinfektorenlehrgang kann auch als Bestandteil der Ausbildung ab-
solviert werden) 

4. Nachweis der gesundheitlichen Eignung für eine Tätigkeit als Hygienekontrolleurin bzw. Hygienekontrolleur 
durch ein ärztliches Attest 

5. Vollendung des 18. Lebensjahres 
 
Ihr Profil 

 Sicheres und freundliches Auftreten, Fähigkeit zu eigenständigem Arbeiten 

 Einfühlungsvermögen und Durchsetzungsfähigkeit in kritischen Situationen 

 Fähigkeit und Bereitschaft zur Arbeit in einem Team mit hoher Kommunikationsfähigkeit 

 Organisations- und Verhandlungsgeschick 

 Sichere IT-Kenntnisse und die Bereitschaft zur Einarbeitung in Fachprogramme 

 Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den Privat-PKW gegen Fahrtkostenerstattung zu Außen-
diensttätigkeiten zu verwenden 

 Gültiger Schutz gegen Masern 

 Bereitschaft zu Wechselschichtdienst sowie zur Leistung von Wochenend- und Feiertagsdiensten bereits 
während der Ausbildung 

 
Wir bieten 

 2 Jahre Weiterbildung in einem dualen System mit anschließender Prüfung 

 praktischer Teil beim Gesundheitsamt des Landratsamtes Bodenseekreis 

 theoretischer Teil an der Sozial- und Arbeitsmedizinischen Akademie Baden-Württemberg e.V. 

 einen modernen Arbeitsplatz mit attraktiven Leistungen und familienfreundlichen Regelungen, Gleitzeit, be-
trieblichem Gesundheitsmanagement (u. a. Firmenfitness), Zuschuss zum Jobticket (Deutschlandticket), 
Fahrradleasing, corporate benefits und betriebliche Altersvorsorge 

 eine Vergütung während der Weiterbildung in Entgeltgruppe 6 TVöD 
 
Nach erfolgreichem Abschluss besteht ggf. die Möglichkeit zur Übernahme in der Entgeltgruppe 9 a TVöD. Bei 
Vorliegen der Voraussetzungen ist auch die Übernahme in ein Beamtenverhältnis möglich. 
 

Für nähere Auskünfte steht Ihnen der Amtsleiter, Herr Dr. Schäfer, Tel. 07541 204-5830, gerne zur Verfügung.  
Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Bewerbungen von 
schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
Bei Interesse bewerben Sie sich bitte ausschließlich online bis zum 6. Januar 2025 über unser Bewerbungsportal 
über den Link www.bodenseekreis.de/karriere 

http://www.bodenseekreis.de/karriere

