
 
 
 
Sie wollen nicht nur über Energiesparen reden, sondern aktiv dazu beitragen, unsere Welt nachhaltiger zu 
gestalten? Dann kommen Sie zu uns ins Bau- und Liegenschaftsamt als  
 

Energiemanager (m/w/d) 
 

Warum Sie zu uns kommen: 
 Sinnvolle Tätigkeit: Sie sind Teil der Veränderung, wenn wir den Energieverbrauch reduzieren und 

unseren Landkreis nachhaltig gestalten. 
 Gestaltungsspielraum: Ihre Ideen zählen! Sie können kreative Lösungen entwickeln und umsetzen. 

 Zusammenarbeit: Arbeiten Sie mit einem wertschätzenden und vielseitigen Team aus Bau-, Elektro- 
und Verwaltungsfachkräften zusammen, das Sie jederzeit unterstützt. 

 
 Ihre Mission:  

 Analystin/Analyst: Analysieren Sie Energieverbräuche und finden Sie neue Einsparungswege. 
 Technikprofi: Optimieren und überwachen Sie energieintensive Anlagen 
 Berichterstatterin/Berichterstatter: Jährliche Energieberichte der kreiseigenen Gebäude werden zu 

Ihrem Terrain. 
 Verhandlungstalent: Begleiten Sie wegweisende Verhandlungen für Investitionen im Energiesektor. 
 Macherin/Macher: Gestalten bzw. setzen Sie das energiepolitische Leitbild und das 

Klimaschutzkonzept des Bodenseekreises mit um. 
 Coach: Schulen und unterstützen Sie Hausmeister in Sachen Energieeffizienz. 

 
Was Sie mitbringen: 

 Ein Studium in Bereichen wie Versorgungstechnik, Energietechnik oder ein gleichwertiger 
Abschluss mit Praxis in Heizungs-, Lüftungs- und Klimatechnik. 

 Idealerweise Zusatzwissen oder Erfahrung im Energiemanagement oder in der Energieberatung. 
 Lust, gemeinsam mit unserem Team nachhaltige Projekte voranzutreiben. 

 
Ihr Arbeitsumfeld: 

 Eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe 11 TVöD bei Vorliegen der entsprechenden Qualifikation. 
 Starten Sie mit einer umfassenden Einarbeitung, die Sie optimal auf Ihre neuen Aufgaben 

vorbereitet. Wir legen großen Wert auf Ihre kontinuierliche Weiterentwicklung und bieten Ihnen 
regelmäßig Fortbildungsmöglichkeiten. 

 Im Alter zusätzlich abgesichert mit der Betriebsrente der Zusatzversorgung im öffentlichen Dienst. 
 Freuen Sie sich auf familienfreundliche Regelungen, die eine gelungene Work-Life-Balance fördern 

und profitieren Sie von der Flexibilität des Mobilen Arbeitens. Bei uns haben Sie die Möglichkeit von 
zu Hause und von unterwegs aus an Ihren Projekten zu arbeiten. 

 Unsere Benefits: Neben einem betrieblichen Gesundheitsmanagement, das Ihr Wohlbefinden in 
den Mittelpunkt stellt, bieten wir Ihnen Zugang zu Wellpass, einem umfassenden 
Gesundheitsprogramm, das unsere Mitarbeiter mit Fitnessangeboten & Gesundheitskursen 
unterstützt. 

 Zudem steht Ihnen das Angebotsportal Corporate Benefits mit Vergünstigungen und ein Zuschuss 
zum ÖPNV zur Verfügung. 

 Diese Stelle bietet die Möglichkeit zum Jobsharing, sodass Sie bei Bedarf flexibel arbeiten können. 
Wir suchen jedoch nach jemandem, der zeitliche flexibel ist, um gemeinsam die besten Lösungen für 
unser Team zu finden.; Bitte teilen Sie bei der Bewerbung Ihren möglichen Stellenumfang mit. 

 
Für nähere Auskünfte zur Tätigkeit steht Ihnen der stellvertretende Leiter des Bau- und Liegenschaftsamt, 
Herr Bernd Richter, unter 07541 204-3376 gerne zur Verfügung. 
 
Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Bewerbungen von 
schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Bei Interesse bewerben Sie sich bitte bis spätestens 7. Januar 2025 ausschließlich online in unserem 
Bewerbungsportal über den Link www.bodenseekreis.de/stellenangebote. 
 

http://www.bodenseekreis.de/stellenangebote

