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Fir unser Personalamt — Sachgebiet Personalentwicklung — suchen wir zum néchstmaoglichen Zeit-
punkt

einen Sachbearbeiter Personalentwicklung und Personalmarketing (m/w/d)

Sind Sie bereit, gemeinsam mit uns durchzustarten? Wir suchen einen motivierten Menschen mit Or-
ganisationstalent, der sich fir die Welt der Personalentwicklung und —marketing begeistert. Wir bieten
Ihnen eine unbefristete Vollzeitstelle.

lhre Mission:

e Einbringung von eigenen Ideen: Langeweile? Nicht mit lhnen! Seien Sie Teil eines sehr enga-
gierten Teams und brennen Sie fur die Trends im Bereich Personalentwicklung. Sie halten stets
lhre Augen und Ohren offen und bringen kreative Ideen und Impulse in unser Team ein.

e Veranderung: Sie scheuen sich nicht davor, eingefahrene Prozesse aufzumischen.

e Mittendrin und nahe dran: Sie sind immer zur Stelle, um das Team der Personalentwicklung tat-
kraftig zu unterstitzen. Viele Projekte der Personalentwicklung gestalten Sie motiviert mit und er-
reichen die besten Talente.

e Beratung und Information: Ilhr Kommunikationstalent ist hier gefragt. Sie sind die erste Anlauf-
stelle rund um das Thema Employer Branding — intern und extern.

e Mitarbeiterbindung: Sie erreichen die Képfe und Herzen unserer Talente. Férdern Sie diese mit
dem von lhnen gestalteten Fortbildungsprogramm.

Sie bringen Folgendes mit:

e ein abgeschlossenes Studium mit Schwerpunkt Personal, Marketing, Kommunikation oder eine
vergleichbare Qualifikation

e Erfahrung in der Personalentwicklung, im Employer Branding oder im Personalmarketing

e Kreativitat, strategisches Denken und die Fahigkeit andere zu begeistern, gehéren zu Ihrer Grund-
ausstattung
ein gutes Gespur fur Trends und Zielgruppen
eine strukturierte und Idsungsorientierte Arbeitsweise, sicheres Auftreten und Freude an
Kommunikation

o Engagement, Initiative und Spal3 an der Arbeit — sowohl mit unseren rund 1.500 Mitarbeiterinnen
und Mitarbeitern und zukinftigen Talenten

Das bieten wir lhnen:

e eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Téatigkeit, in einem sehr engagierten Team

e eine attraktive Vergitung bis EG 9¢ TV6D (je nach Erfahrung zwischen 3.787,84 EUR und
5.220,52 EUR)

e eine Stelle, die grundsétzlich teilbar ist, jedoch erwarten wir zeitliche Flexibilitat (Jobsharing); bitte
teilen Sie bei der Bewerbung den mdglichen Stellenumfang mit

e ein moderner Arbeitsplatz mit Seeblick und attraktiven Arbeitsbedingungen, familienfreundlichen
Regelungen, Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten, betrieblichem Gesundheitsmanagement (u.a.
Firmenfitness), betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, corporate benefits, Zuschuss
zum Jobticket (Deutschlandticket) sowie Fahrradleasing

o flexible Arbeitszeiten und Mdglichkeiten zum Homeoffice

Sind Sie bereit fur die Mission? Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. Ruckfragen? An-
sprechpartner: Peter Sauter, Tel. 07541 204-5227

Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Bewerbun-
gen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders beriicksichtigt.

Bei Interesse bewerben Sie sich bitte ausschlielich online in unserem Bewerbungsportal bis zum 9.
Februar 2025 uber den Link www.bodenseekreis.de/karriere




