
               
 
 
 
Im Amt für Migration und Integration – Sachgebiet Ausländerwesen – sind zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt mehrere Stellen in Voll- und Teilzeit (unbefristet und befristet) als 
 
Sachbearbeiter im Ausländerrecht (m/w/d) 
 
zu besetzen. Die Befristung erfolgt im Rahmen einer Elternzeitvertretung zunächst für ein Jahr. 
 
Der Aufgabenbereich umfasst insbesondere die 

 Bearbeitung von Anträgen auf Ausstellung von Passersatzpapieren 

 Bearbeitung von Anträgen auf Duldungen 

 Bearbeitung von Anträgen und ausländerrechtlichen Entscheidungen im Rahmen des Asyl-
verfahrens 

 Bearbeitung von Anträgen auf Erteilung/Verlängerung von Aufenthaltstiteln 

 Prüfung des Freizügigkeitsrechtes/EU 

 Durchführung von Anhörungsverfahren bei ausländerrechtlichen Entscheidungen 
 
Sie passen zu uns, wenn Sie: 

 eine Ausbildung zum/zur Verwaltungsfachangestellten oder eine mindestens  
vergleichbare Ausbildung abgeschlossen haben 

 gerne mit Kunden in Kontakt sind 

 Interesse am Umgang mit Kunden verschiedenster Herkunft haben und Sprach- 
barrieren Sie nicht entmutigen 

 kommunikativ, verantwortungsbewusst und teamfähig sind 

 über ein hohes Engagement sowie Sozialkompetenz verfügen 

 eine strukturierte, selbständige und sorgfältige Arbeitsweise haben 

 gute PC-Kenntnisse besitzen 
 
Wir bieten: 

 eine Eingruppierung bis bzw. nach Entgeltgruppe 9 a TVöD bzw. im Beamtenverhältnis 
bis Besoldungsgruppe A 9 (mittlerer Dienst) LBesGBW 

 eine verantwortungsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeit in einem engagierten Team 

 eine Stelle, die grundsätzlich teilbar ist, jedoch erwarten wir zeitliche Flexibilität  
(Jobsharing). Bitte teilen Sie bei der Bewerbung den möglichen Stellenumfang mit. 

 einen modernen Arbeitsplatz mit attraktiven Leistungen und familienfreundlichen  
Regelungen, Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, betrieblichem Gesundheits- 
management, betriebliche Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, corporate benefits, 
Fahrradleasing und Zuschuss zum Jobticket (Deutschlandticket) 

 
Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst.  
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders  
berücksichtigt.  
 
Interessiert?  Dann bewerben Sie sich doch einfach online bis zum 23. März 2025 über  

unser Bewerbungsportal www.bodenseekreis.de/karriere. 
 
Rückfragen?  Ihr Ansprechpartner: Herr Lesche – Telefon +49 7541 204-5319 

http://www.bodenseekreis.de/karriere

