
 
 
 
 
 
 
In unserem Forstamt ist zum 1. Juli 2025 eine befristete Vollzeitstelle als 
 
Trainee für den gehobenen technischen Forstdienst (m/w/d) 
 
zu besetzen. 
 
Das Forstamt ist Dienstleister für 63 Körperschaften mit einer Waldfläche von 5.100 Hektar und betreut 
4.900 Hektar Privatwald. Die hoheitliche Zuständigkeit umfasst eine Waldfläche von insgesamt 18.900 
Hektar. Zentrales Ziel ist eine zeitgemäße, auf Klimastabilität ausgerichtete Waldbewirtschaftung. Im 
Mittelpunkt steht dabei eine größtmögliche Kundenorientierung. 
 
Ihre Aufgaben umfassen insbesondere: 

 Berufs- und Laufbahnqualifizierung für den gehobenen Forstdienst in Baden-Württemberg 

 Einarbeitung in die Tätigkeitsfelder des Forstamtes 

 Unterstützung des forstlichen Revier- und Innendienstes 

 selbstständige Wahrnehmung von Aufgaben 
 
Ihr Profil: 

 Studienabschluss als Dipl.-Forstingenieur/in (FH) oder mind. Bachelorabschluss mit Schwerpunkt 
Forstwirtschaft 

 forstfachliche Kenntnisse, insbesondere in waldbaulicher und forsttechnischer Hinsicht sowie im 
Bereich Waldnaturschutz, GIS Grundkenntnisse sind von Vorteil 

 Freude am forstlichen Außendienst und körperliche Belastbarkeit 

 Sozialkompetenz sowie Kommunikations- und Teamfähigkeit 

 Jagdschein 

 Fahrerlaubnis der Klasse B sowie Bereitschaft den privateigenen PKW gegen Entschädigung zum 
Dienstreiseverkehr bereitzustellen 

 Nachweis der Forstdiensttauglichkeit vor Einstellung durch ein ärztliches Zeugnis 
 
Freuen Sie sich auf: 

 Teilnahme an den Traineelehrgängen sowie an weiteren Fortbildungsveranstaltungen des 
forstlichen Bildungszentrums Karlsruhe sowie die Möglichkeit zu Hospitationen 

 ein engagiertes Team, das Sie in Ihrer Qualifikation begleitet 

 einen modernen Arbeitsplatz mit attraktiven Leistungen und familienfreundlichen Regelungen, 
Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, betrieblichem Gesundheitsmanagement, betriebliche 
Altersvorsorge, Jahressonderzahlung, corporate benefits, Fahrradleasing und Zuschuss zum 
Jobticket (Deutschlandticket) 

 eine Einstellung befristet für 2 Jahre nach Entgeltgruppe 10 TVöD. Die Einstellungschancen bei 
erfolgreichem Abschluss des Traineeprogramms im Beamtenverhältnis sind derzeit gut. 

 
Für telefonische Auskünfte steht Ihnen der Amtsleiter Herr Andreas Schmid, Tel.: 07541 204-5571, gerne 
zur Verfügung. 
 
Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche Integration nach dem SGB IX ernst. Bewerbungen 
von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung besonders berücksichtigt. 
 
Bei Interesse bewerben Sie sich bitte ausschließlich online bis zum 30. März 2025 in unserem 
Bewerbungsportal über den Link www.bodenseekreis.de/karriere. 
 
Mögliche Bewerbungsgespräche finden am 9. April 2025 statt. Bitte halten Sie sich diesen Termin bereits 
vorsorglich frei. Eine gesonderte Einladung geht Ihnen selbstverständlich zu. 


