
  
 
 
 
Im Jugendamt des Bodenseekreises ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine unbefristete Vollzeitstelle (100 % 
oder zweimal 50 %) für den Bereich 
 
Controlling und Haushalt (m/w/d) 
 
zu besetzen.  
 
Das Jugendamt beschäftigt rd. 160 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der pädagogischen und verwaltenden Dienste 
mit dem Ziel dazu beizutragen, dass positive Lebensbedingungen für junge Menschen und ihre Familien, sowie 
eine kinder- und familienfreundliche Umwelt geschaffen und erhalten werden.  
 
Ihre Ideen und Ihr Engagement sind gefragt bei 
 
Controlling: 

 Kontinuierliche Weiterentwicklung des strategischen und operativen Controllings für das Jugendamt für die 
Bereiche Personalbemessung, Finanzen, operative Ziele und Kennzahlen 

 Beratung und Unterstützung der Amtsleitung und Stellvertretung bei der strategischen Grundausrichtung des 
Jugendamts  

 Beratung und Unterstützung aller Führungskräfte in der Organisation und Steuerung des Jugendamts  

 Regelmäßige Erstellung von Analysen, internen und externen Berichten insbesondere zu den entwickelten 
Kennzahlen, zur Zielerreichung, Erarbeitung von Berichten für die politischen Gremien und die Öffentlichkeit  

 Weiterentwicklung des Qualitätsmanagements  
 

Haushalt: 

 Haushalts- und Budgetplanung des Jugendamts  

 Unterstützung der Amtsleitung und Stellvertretung bei der Budgetplanung und -verwaltung sowie der 
Ausführung des Haushaltes, Haushaltsüberwachung  

 Berichtswesen, Finanzübersichten und Grundlagenanalysen  
 
Sie passen zu uns, wenn Sie: 

 über ein Studium des gehobenen nichttechnischen Verwaltungsdienstes, ein zumindest gleichwertiges 
Studium oder eine Ausbildung zur Verwaltungsfachwirtin/zum Verwaltungsfachwirt oder einen sonstigen 
vergleichbaren Abschluss verfügen 

 sehr gute EDV-Kenntnisse, insbesondere fundierte Excel-Kenntnisse mitbringen; von Vorteil sind Kenntnisse 
in openwebFM und Prosoz14+ 

 Grundkenntnisse im Bereich der Datenanalyse haben 

 Analytisch und strategisch denken sowie eine schnelle Auffassungsgabe für komplexe Sachverhalte, 
insbesondere für wirtschaftliche Zusammenhänge haben 

 fundierte Kenntnisse im doppischen Haushaltsrecht mitbringen 
 
Wir bieten: 

 eine Eingruppierung bis Entgeltgruppe 9c TVöD bzw. bei Vorliegen der Voraussetzungen bis 
Besoldungsgruppe A 10 LBesGBW 

 einen modernen Arbeitsplatz mit attraktiven Leistungen und familienfreundlichen Regelungen, Gleitzeit, 
betrieblichem Gesundheitsmanagement (u. a. Firmenfitness, Zuschuss zum Jobticket (Deutschlandticket), 
Fahrradleasing, corporate benefits und betriebliche Altersvorsorge 

 
Für nähere Auskünfte steht Ihnen die Amtsleiterin Frau Schilling Tel. 07541 204-5283 oder die Sachgebietsleiterin 
Frau Pieraccini, Tel. 07541 204-5037, gerne zur Verfügung. Das Landratsamt Bodenseekreis nimmt die berufliche 
Integration nach dem SGB IX ernst. Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen werden bei gleicher Eignung 
besonders berücksichtigt. 
 
Bei Interesse freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, bitte ausschließlich online in unserem 
Bewerbungsportal bis zum 27. April 2025 über den Link www.bodenseekreis.de/karriere 

http://www.bodenseekreis.de/karriere

