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Die GroRe Kreisstadt Bruchsal (ca. 47.000 Einwohner) zeichnet sich durch eine sehr gute
infrastrukturelle Ausstattung und verkehrsgiinstige Lage aus. Mit einem vielfaltigen Schul-und
Freizeitangebot bietet die Stadt Bruchsal eine hohe Wohn- und Lebensqualitét.

Eine von drei Abteilungen des Biirgeramtes ist die Abteilung ,Ausldanderrecht, deren
Leistungsspektrum alle Bereiche des Aufenthalts- und Zuwanderungsrechts, insbesondere die
Erteilung und Verlangerung von Aufenthaltstiteln zu unterschiedlichsten Aufenthalts-zwecken
sowie die Beratung und Information zu Zuwanderung und Visaerteilung umfasst. Im Zeichen
einer biirgernahen und birgerfreundlichen Verwaltung stehen hier die Belange unserer
auslandischen Biirger/-innen im Mittelpunkt.

Wir suchen zum nachstmadglichen Zeitpunkt eine/-n

Sachbearbeiter/-in (m/w/d) fiir das Auslanderrecht

(bis Besoldungsgruppe A 8 bzw. Entgeltgruppe 8 TVAD)
- Stellenkennziffer 2024-0072 -

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

e Entgegennahme und Priifung von Antragen auf Ausstellung einer Verpflichtungserklarung
Aufgaben im Bereich des Asylverfahrensgesetzes

Erteilung bzw. Verlangerung von Aufenthaltsgestattungen und Duldungen

Entscheidung iber Antrage auf Zulassung zum Arbeitsmarkt

Erteilung und Verlangerung von Aufenthaltserlaubnissen und der damit verbundenen
Erfassung der biometrischen Daten

Die endgiiltige Festlegung des Aufgabengebietes behalten wir uns vor.

Worauf kommt es uns an?

e Wir suchen eine/-n engagierte/-n Mitarbeiter/-in mit einer abgeschlossenen Berufs-
ausbildung im mittleren nichttechnischen Verwaltungsdienst oder als Verwaltungs-
fachangestellte/-r oder mit vergleichbarer Qualifikation.

e Der Bereich ist besonders fiir Menschen geeignet, die gerne in direktem Kontakt mit
Publikum arbeiten.

e Sehr gute EDV- und MS Office-Kenntnisse setzen wir voraus.



Was bieten wir lhnen?

Die Stadt Bruchsal ist ein attraktiver und sicherer Arbeitgeber mit vielfaltigen Angeboten,
wie z. B. regelmalBige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, Gesundheitsmanagement,
Chancengleichheit und familienfreundlicher Arbeitszeitgestaltung.

Ein abwechslungsreiches und attraktives Arbeitsfeld, in dem Sie einen wichtigen Beitrag
zum Gemeinwohl leisten.

Bei Vorliegen der beamtenrechtlichen Voraussetzungen eine Bezahlung in
Besoldungsgruppe A 8 bzw. Entgeltgruppe 8 des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst
(TVeD).

Wir gewahren die im offentlichen Dienst lblichen Sozialleistungen, insbesondere ZVK-
Betriebsrente.

Nach individueller Absprache gewahren wir die Moglichkeit des mobilen Arbeitens.
Unsere Beschaftigten erhalten einen Zuschuss zum 6ffentlichen Personennahverkehr.
Wir bieten die Moglichkeit des Fahrradleasings an.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die gegebenenfalls im Jobsharing mit
Teilzeitbeschaftigten besetzt werden kann.

Fir Fragen zum Aufgabengebiet wenden Sie sich bitte an die Leiterin der Abteilung
Ausléanderrecht, Frau Huber (Tel. 07251/79-2824).

Fir Fragen zum Ausschreibungsverfahren steht lhnen Frau Degenhardt (Tel. 07251/79-2849)
vom Personal- und Organisationsamt gerne zur Verfligung.

Bewerbungsschluss: 28. Juli 2024

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung!



