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Die GroRe Kreisstadt Bruchsal (ca. 47.000 Einwohner) zeichnet sich durch eine sehr gute
infrastrukturelle Ausstattung und verkehrsgiinstige Lage aus. Mit einem vielfaltigen Schul-und
Freizeitangebot bietet Bruchsal eine hohe Wohn- und Lebensqualitat.

Die Prifungen des Rechnungsprifungsamtes dienen der 6ffentlichen Finanz- und
RechtmaBigkeitskontrolle. Bei der technischen Priifung geht es um kommunale Bauvorhaben
und Beschaffungen. Im Rahmen der Kooperation der Stadte Bruchsal, Waghausel und
Stutensee im Bereich der technischen Priifung beinhaltet diese Tatigkeit MalRnahmen der
Stadte mit Eigenbetrieben und Zweckverbanden. Der Beschaftigungsort erstreckt sich
demzufolge in Teilen und nach Absprache auf die Kooperationsstadte.

Wir suchen fiir das Rechnungspriifungsamt zur Verstarkung der technischen Priifung zum
nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/-n

Architekt/-in oder Bauingenieur/-in (m/w/d)

als technische/-r Priifer/-in

(bis Entgeltgruppe 11 TV6D)
- Stellenkennziffer 2024-0090 -

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

e Eigenverantwortliche Priifung von Bau-, Liefer- und Dienstleistungen sowie von
Honorarvertragen (Vergaben, Nachtrage, Abrechnungen).

e Priifung der Ausschreibungsunterlagen und der Vergabeverfahren, auch vor dem
Abschluss von Lieferungs- und Leistungsvertragen.

e Beratung der Zentralen Vergabestelle und der Fachbereiche zu Fragen der Vergabe, der
Vertragsauslegung und Abrechnung auf der Grundlage der einschlagigen Vorschriften.

e Aktive Begleitung von BaumalRnahmen.

Worauf kommt es uns an?

e Wir suchen eine engagierte Fachkraft mit einem erfolgreich abgeschlossenen
Hochschulstudium der Fachrichtung Architektur, Bauingenieurwesen, Baubetrieb oder mit
einer vergleichbaren Qualifikation.

e Umfassende Kenntnisse im Vergabe- und Vertragsrecht sowie Berufserfahrung in der
Baustellen- und Abrechnungspraxis, moglichst auch im kommunalen Haushalts- und
Rechnungswesen, sind von Vorteil.

e Klare und treffende schriftliche Ausdrucksweise.

e Hohes Mal} an Beurteilungsfahigkeit und selbstandigem, I6sungsorientiertem Arbeiten.



Was bieten wir lhnen?

e Die Stadt Bruchsal ist ein attraktiver und sicherer Arbeitgeber mit vielfdltigen Angeboten,
wie z. B. regelmaRige Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten, Gesundheitsmanagement,
Chancengleichheit und familienfreundlicher Arbeitszeitgestaltung.

¢ Nach individueller Absprache gewahren wir die Moglichkeit des mobilen Arbeitens.

e Ein abwechslungsreiches und ansprechendes Arbeitsfeld, in dem Sie einen wichtigen
Beitrag zum Gemeinwohl leisten.

e Je nach vorhandener Qualifikation, Berufserfahrung und zugeordneten Aufgaben ist eine
Bezahlung bis Entgeltgruppe 11 des Tarifvertrags fiir den 6ffentlichen Dienst (TVOD)
maglich.

e Wir gewahren die im o6ffentlichen Dienst lblichen Sozialleistungen, insbesondere ZVK-
Betriebsrente.

e Unsere Beschaftigten erhalten einen Zuschuss zum 6ffentlichen Personennahverkehr.

e Wir bieten die Moglichkeit des Fahrradleasings an.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die gegebenenfalls auch im Jobsharing mit
Teilzeitbeschaftigten besetzt werden kann.

Auskiinfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt lhnen gerne der Leiter des
Rechnungspriifungsamtes, Herr Lindenfelser (Tel. 07251/79-241).

Fir Fragen zum Ausschreibungsverfahren steht Ihnen gerne unsere Personalsachbearbeiterin
Frau Grassel (Tel. 07251/79-5260) vom Personal- und Organisationsamt zur Verfligung.
Bewerbungsschluss: 6. Januar 2025

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung!



