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S VIELFALTIGER ALS ERWARTET.

Die GroRe Kreisstadt Bruchsal (ca. 47.000 Einwohner) zeichnet sich durch eine sehr gute
infrastrukturelle Ausstattung und verkehrsgtinstige Lage aus. Mit einem vielfaltigen Schul- und
Freizeitangebot bietet Bruchsal eine hohe Wohn- und Lebensqualitat.

Zum stadtischen Baubetriebshof, der mit etwa 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern die
stadtischen Griinanlagen, Platze, Wege, Strallen und Gebaude zum Wohle unserer Birgerinnen
und Biirger unterhalt, gehort auch das Sachgebiet StralRenunterhaltung.

Zum nachstmaoglichen Zeitpunkt suchen wir fiir den Baubetriebshof eine/-n

Meister/-in (m/w/d)

fiir den Bereich Stralenunterhaltung

(bis Entgeltgruppe 9a TVoD)
- Stellenkennziffer 2024-0151 -

Was sind lhre Aufgabenschwerpunkte?

Sicherstellung der Arbeitsablaufe in der StraBenunterhaltung.

Fachaufsicht und Fiihrung von 16 Mitarbeitern/-innen.

Ausbildungsfunktion fiir Auszubildende in der Strallenunterhaltung.

Abwicklung und Organisation des operativen Tagesgeschéfts (Arbeitsplanung und
-vorbereitung, Erstellung von Einsatzplanungen, Steuerung, Uberwachung und Abnahme
von Arbeitsauftragen).

Eine endgliltige Aufgabenzuteilung behalten wir uns vor.

Worauf kommt es uns an?

e Wir suchen eine/-n Maurermeister/-in oder eine/-n Meister/-in im Bereich Stralenbau.
Maoglich ware auch eine vergleichbare Qualifikation mit einschlagiger Berufserfahrung.

e Kenntnisse im StraBen- und Tiefbau sowie die Fahigkeit zur Mitarbeiterfiihrung setzen wir
voraus.

e Wir erwarten einen Fiihrerschein der Klasse B. Der Fiihrerschein der Klasse C1E oder CE
ist von Vorteil.



Was bieten wir lhnen?

e Die Stadt Bruchsal ist ein attraktiver und sicherer Arbeitgeber mit vielfaltigen Angeboten,
wie z. B. regelmalige Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten, Gesundheitsmanagement,
Chancengleichheit und familienfreundlicher Arbeitszeitgestaltung.

o Erstklassige Ausstattung in einem modernen Baubetriebshof.

e Ein abwechslungsreiches Arbeitsfeld, in dem Sie einen wichtigen Beitrag zum Gemeinwohl
leisten.

e Eine tarif- und leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag fiir den &ffentlichen
Dienst (TVOD).

e Wir gewahren die im offentlichen Dienst Ublichen Sozialleistungen, insbesondere ZVK-
Betriebsrente.

e Unsere Beschaftigten erhalten einen Zuschuss zum 6ffentlichen Personennahverkehr.

e Wir bieten die Mdglichkeit des Fahrradleasings an.

Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die gegebenenfalls auch im Jobsharing mit
Teilzeitbeschaftigten besetzt werden kann.

Auskiinfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt lhnen gerne der Leiter des
Baubetriebshofes, Herr WeiRer (Tel. 07251/79-680).

Fir Fragen zum Ausschreibungsverfahren steht lhnen unsere Personalsachbearbeiterin Frau
Grassel (Tel. 07251/79-5260) vom Personal- und Organisationsamt gerne zur Verfiigung.
Bewerbungsschluss: 1. Januar 2025

Fiihlen Sie sich angesprochen?

Dann freuen wir uns auf lhre Online-Bewerbung!



