
 

 

 
 

 
Die Große Kreisstadt Bruchsal (ca. 47.000 Einwohner) zeichnet sich durch eine sehr gute 
infrastrukturelle Ausstattung und verkehrsgünstige Lage aus. Mit einem vielfältigen Schul- und 
Freizeitangebot bietet Bruchsal eine hohe Wohn- und Lebensqualität. 
 
Eine von drei Abteilungen des Hauptamtes ist die Abteilung Bürgermitwirkung, Repräsentation 
und Innere Dienste. Dieser Organisationseinheit obliegt unter anderem die 
verantwortungsvolle Sachbearbeitung für Funk und Veranstaltungstechnik. 
 
Zum nächstmöglichen Zeitpunkt suchen wir eine/-n 
 

Sachbearbeiter/-in (m/w/d) für Funk  
- Stellenkennziffer 2024-0112 - 
 
 
Was sind Ihre Aufgabenschwerpunkte? 
 

 Zentrale Koordination aller Funksysteme und -netze sowie Sicherstellung der 
Einsatzbereitschaft auch im Katastrophenfall. 

 Ausgabe und Reparatur der Geräte. 

 Projektleitung der Umstellung auf Digitalfunk. 
 Weitere Zuarbeitstätigkeiten. 
 
Die endgültige Festlegung des Aufgabengebietes behalten wir uns vor. 
 
 
Worauf kommt es uns an? 
 
 Sie verfügen über eine erfolgreich abgeschlossene Ausbildung in einer IT-, funk-, 

nachrichten- oder elektrotechnischen Fachrichtung oder über eine vergleichbare 
Qualifikation. 

 Ein Lehrgang zum/zur Sprechfunker/-in oder Fachmonteur/-in für Digitalfunk ist 
wünschenswert. 

 Erfahrungen im Bereich Funk und Veranstaltungstechnik sind von Vorteil.  
 Den Besitz eines Führerscheins der Klasse B setzen wir voraus. 

 Sie sind zur Arbeit auch außerhalb der regelmäßigen Arbeitszeit bereit.  



 

 

 
Was bieten wir Ihnen? 
 
 Die Stadt Bruchsal ist ein attraktiver und sicherer Arbeitgeber mit vielfältigen Angeboten, 

wie z. B. regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten, Gesundheitsmanagement, 
Chancengleichheit und familienfreundlicher Arbeitszeitgestaltung. 

 Ein abwechslungsreiches und ansprechendes Arbeitsfeld, in dem Sie einen wichtigen 
Beitrag zum Gemeinwohl leisten. 

 Eine tarif- und leistungsgerechte Bezahlung nach dem Tarifvertrag für den öffentlichen 
Dienst (TVöD). 

 Wir gewähren die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen, insbesondere ZVK-
Betriebsrente. 

 Nach individueller Absprache gewähren wir die Möglichkeit des mobilen Arbeitens. 
 Unsere Beschäftigten erhalten einen Zuschuss zum öffentlichen Personennahverkehr. 

 Wir bieten die Möglichkeit des Fahrradleasings an. 
 
 
Es handelt sich um eine Vollzeitstelle, die gegebenenfalls auch im Jobsharing mit 
Teilzeitkräften besetzt werden kann.  
 
Auskünfte zum ausgeschriebenen Aufgabenbereich erteilt Ihnen gerne die Abteilungsleiterin 
und stellvertretende Hauptamtsleiterin, Frau Ganter (Tel. 07251/79-327). 
 
Für Fragen zum Ausschreibungsverfahren steht Ihnen Frau Degenhardt vom Personal- und 
Organisationsamt (Tel. 07251/79-2849) gerne zur Verfügung. 
 
 
Bewerbungsschluss: 6. Januar 2025 
 
Fühlen Sie sich angesprochen? 
 
Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung! 


