
Die Zwetschgenstadt Bühl (rund 30.000 Einwohner, neun Stadtteile) liegt als Portalgemeinde zum 
Nationalpark Schwarzwald zwischen Rhein, Reben und Höhengebiet. Ein umfassendes Bildungs-, 
Kultur- und Freizeitangebot, die gute Anbindung an den öffentlichen Nahverkehr und den Flughafen 
Karlsruhe/Baden-Baden machen Bühl zu einem attraktiven Arbeits-, Lebens- und Erholungsstandort. 
Die Stadt Bühl nimmt als bedeutendes Mittelzentrum ein breit gefächertes Aufgabenspektrum wahr. 

Für unseren Fachbereich Bildung – Kultur – Generationen suchen wir zum nächstmöglichen Zeitpunkt 
einen

INTEGRATIONSBEAUFTRAGTE/N (W/M/I)

WIR SUCHEN SIE!

IHRE AUFGABEN:
–	Ansprechperson für Integrationsförderung der Stadt Bühl
–	Weiterentwicklung des Integrationsnetzwerkes
–	Koordination und Förderung der Ehrenamtsarbeit
–	Entwicklung und Förderung der städtischen Integrationsplanung; Durchführung von Integrations-

projekten
–	Interkulturelle Öffnung der Stadtverwaltung und Stadtgesellschaft

IHR PROFIL:
–	Erfolgreich abgeschlossenes Studium der Sozial- oder Kulturwissenschaften oder eines ver-

gleichbaren Studiengangs und Erfahrung in der Integrationsarbeit für Geflüchtete und Migranten
–	Engagierte und teamorientierte Arbeitsweise
–	Organisationsgeschick und die Fähigkeit zu konzeptionellem Arbeiten
–	Sicheres Auftreten, Kommunikationsstärke und Diskretion
–	Bereitschaft zur Arbeit außerhalb der üblichen Arbeitszeiten

WIR BIETEN:
–	Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochenstunden)
–	Bei Vorliegen der persönlichen Voraussetzungen erfolgt eine leistungsgerechte Bezahlung bis 

Entgeltgruppe 10 TVöD
–	Die Stelle ist grundsätzlich teilbar. Sprechen Sie uns bitte an.
–	Vereinbarkeit von Familie und Beruf 
–	Möglichkeit zur Mobilen Arbeit
– �Aktive Weiterbildung und Kompetenzaufbau unserer Mitarbeitenden
– �Eine betriebliche Zusatzversorgung für Beschäftigte
– �Nutzung unserer digitalen Wissensquelle mit über 170 Schulungsangeboten
– �Einen ÖPNV-Zuschuss in Höhe von 75 Prozent sowie einen Radfahrtkostenzuschuss

BEWERBEN SIE SICH JETZT!
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung über das Karriereportal auf www.buehl.de/karriere bis zum  
1. September 2024.

Für personalrechtliche Fragen steht Ihnen Andreas Striebel vom Fachbereich Personal – 
Organisation, Telefon (0 72 23) 9 35-2 22, für fachspezifische Fragen steht Ihnen Bettina 
Streicher, Telefon (0 72 23) 9 35-2 35, gerne zur Verfügung.  


