Stadt ”Bﬁhl

Die Zwetschgenstadt Biihl (rund 30.000 Einwohner, neun Stadtteile) liegt als Portalgemeinde zum
Nationalpark Schwarzwald zwischen Rhein, Reben und Héhengebiet. Ein umfassendes Bildungs-,
Kultur- und Freizeitangebot, die gute Anbindung an den &ffentlichen Nahverkehr und den Flughafen
Karlsruhe/Baden-Baden machen Bihl zu einem attraktiven Arbeits-, Lebens- und Erholungsstandort.
Die Stadt Blihl nimmt als bedeutendes Mittelzentrum ein breit gefdchertes Aufgabenspektrum wahr.

Dazu gehort mit hoher Prioritét der Klimaschutz. Fiir unseren Fachbereich Nachhaltige Stadtentwick-
lung suchen wir zum nachstmdaglichen Zeitpunkt eine/n

¢B-ITUFEZGTE/N FUR KLIMANEUTRALE
KOMMUNALVERWALTUNG w/mn)

IHRE AUFGABEN:

— Bestandsaufnahme, Bilanzierung und Weiterentwicklung des Prozesses zur klimaneutralen Stadt

— Entwicklung und Abstimmung eines zielkonformen Fahrplans zur Reduktion von
Treibhausgasemissionen

— Schrittweise Umsetzung der definierten Maf3nahmen (Einsatz von erneuerbaren Energien an
kommunalen Liegenschaften, Nachriisten klimaschonender Heizungstechnik etc.)

— Mitwirkung an der Umsetzung der kommunalen Warmeplanung (v.a. Machbarkeitsstudien und
Quartiersenergiekonzepte)

— Entwicklung und fachliche Bewertung von Maf3nahmen zur Klimafolgenanpassung

— Aufbau und Durchfiihrung eines Monitorings mit Hilfe von Indikatoren, Dokumentation der
Ergebnisse

- Begleitende Uberzeugungsarbeit, Abstimmungen, Kommunikation und Offentlichkeitsarbeit,
eigenstandige Férdermittelakquise.

— Die Stelle wird im Zuge des Forderprogramms ,Klimaschutz-Plus* des Landes
Baden-Wurttemberg ohne Befristung eingerichtet.

IHR PROFIL:

— Abgeschlossenes Studium der Fachrichtungen Klimaschutz, Energie, Versorgungstechnik/
technische Geb&udeausristung, Umweltwissenschaften oder vergleichbare Fachrichtungen

— Selbststéandige Arbeitsweise, Fahigkeit zum flexiblen und kreativen Denken,
Projektverantwortung

— Teamfahigkeit, Fahigkeit zur interdisziplindaren Zusammenarbeit verwaltungsintern und mit
externen Akteuren, Fahigkeit zum Austausch und Vernetzung mit anderen Behérden und Amtern

- Verhandlungsgeschick, gute Ausdrucksweise in Wort und Schrift, sicheres, souveranes Auftreten

— Sicherer Umgang mit einschlégigen EDV-Anwendungen

— Flhrerschein Klasse B erwiinscht.

WIR BIETEN:

— Eine unbefristete Vollzeitstelle (39 Wochenstunden)

— Die Stelle ist grundsatzlich teilbar. Sprechen Sie uns bitte an.

— Bei Vorliegen der personlichen Voraussetzungen erfolgt eine leistungsgerechte Bezahlung bis
Entgeltgruppe 11 TV6D

— Vereinbarkeit von Familie und Beruf

— Moglichkeit zur Mobilen Arbeit
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- Aktive Weiterbildung und Kompetenzaufbau unserer Mitarbeitenden

— Eine betriebliche Zusatzversorgung flir Beschaftigte

- Nutzung unserer digitalen Wissensquelle mit tiber 170 Schulungsangeboten

- Einen OPNV-Zuschuss in Héhe von 75 Prozent sowie einen Radfahrtkostenzuschuss

BEWERBEN SIE SICH JETZT!

Wir freuen uns auf lhre Bewerbung Uber das Karriereportal auf www.buehl.de/karriere bis zum
28. Juli 2024.

Of:40 Fir personalrechtliche Fragen steht Ihnen Jirgen Braun vom Fachbereich
E 21 Personal — Organisation, Telefon (0 72 23) 9 35-2 19, fur fachspezifische Fragen

steht Ihnen Matthias Kaufhold, Fachbereichsleitung Nachhaltige Stadtentwicklung,
[=] Telefon (0 72 23) 9 35-6 03 gerne zur Verfiigung.




